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Legislacao Mineira

NORMA: LEI COMPLEMENTAR 129

LEI COMPLEMENTAR 129 de 08/11/2013 - Texto Original

Contém a Lei Orgénica da Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG -, o
regime juridico dos integrantes das carreiras policiais civis e aumenta o quantitativo

de cargos nas carreiras da PCMG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei
Complementar:

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar organiza a Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG -, define sua competéncia e

dispde sobre o regime juridico dos integrantes das carreiras policiais civis.

Art. 22 A PCMG, érgao autbnomo, essencial a seguranca publica, a realizagdo da justica e a defesa das instituicbes
democraticas, fundada na promog¢éo da cidadania, da dignidade humana e dos direitos e garantias fundamentais, tem por objetivo,
no territério do Estado, em conformidade com o art. 136 da Constituigdo do Estado, dentre outros, o exercicio das fungdes de:

| - protecdo da incolumidade das pessoas e do patriménio;

Il - preservacdo da ordem e da seguranga publicas;

Il - preservagao das instituigbes politicas e juridicas;

IV - apuragédo das infracdes penais e dos atos infracionais, exercicio da policia judiciaria e cooperagdo com as autoridades

judiciarias, civis e militares, em assuntos de seguranca interna.

Art. 32 A PCMG reger-se-a pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e deve ainda observar, na sua atuagao:

| - a promog¢éo dos direitos humanos;

Il - a participagéo e interagdo comunitaria;

Il - a mediagéo de conflitos;

IV - 0 uso proporcional da forga;

V - o atendimento ao publico com presteza, probidade, urbanidade, atengéo, interesse, respeito, discricdo, moderagao e
objetividade;

VI - a hierarquia e a disciplina;

VIl - a transparéncia e a sujeicdo a mecanismos de controle interno e externo, na forma da lei;

VIII - a integragéo com érgaos de seguranga publica do Sistema de Defesa Social.

Art. 4° Além dos principios referidos no art. 3%, orientam a investigagdo criminal e o exercicio das fungées de policia
judiciaria, a indisponibilidade do interesse publico, a finalidade publica, a proporcionalidade, a obrigatoriedade de atuagdo, a
autoridade, a oficialidade, o sigilo e a imparcialidade, observando-se ainda:

| - a investidura em cargo de carreira policial civil;

Il - a inevitabilidade da atuagao policial civil;

Il - a inafastabilidade da prestagéo do servigo policial civil;
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IV - a indeclinabilidade do dever de apurar infragcdes criminais;
V - a indelegabilidade da atribuicao funcional do policial civil;
VI - a indivisibilidade da investiga¢do criminal;

VIl - a interdisciplinaridade da investigagao criminal;

VIII - a uniformidade de procedimentos policiais;

IX - a busca da eficiéncia na investigagdo criminal e a repressao das infragdes penais e dos atos infracionais.

Art. 52 A PCMG é assegurada autonomia administrativa e financeira, cabendo-lhe, especialmente:

| - elaborar a sua programacado financeira anual e acompanhar e avaliar sua implantacdo, segundo as dotacdes
consignadas no orgamento do Estado;

Il - executar contabilidade propria;

Il - adquirir materiais, viaturas e equipamentos especificos.

Paragrafo unico. As atividades de planejamento e orcamento e de administracdo financeira e contabilidade subordinam-se
administrativamente ao Chefe da PCMG e tecnicamente as Secretarias de Estado de Planejamento e Gestdo e de Fazenda,

respectivamente.

Art. 62 A investigagdo criminal tem carater técnico-juridico-cientifico e produz, em articulagdo com o sistema de defesa

social, conhecimentos e indicadores sociopoliticos, econdmicos e culturais que se revelam no fenémeno criminal.

Art. 7° O exercicio da investigagao criminal tem inicio com o conhecimento de ato ou fato passivel de caracterizar infragéo
penal e se encerra com a apuragdo da infracdo penal ou ato infracional ou com o exaurimento das possibilidades investigativas,
compreendendo:

| - a pesquisa técnico-cientifica a respeito de autoria, de materialidade, de motivos e de circunstancias da infragao penal;

Il - a articulagdo ordenada dos atos notariais do inquérito policial e demais procedimentos de formalizagdo da producéo
probatoria da pratica de infragcao penal;

Il - a minimizagao dos efeitos do delito e o gerenciamento da crise dele decorrente.

Art. 82 A investigagao criminal se destina a apuragdo de infragcdes penais e de atos infracionais, para subsidiar a realizagdo
da funcéo jurisdicional do Estado, e a adogéo de politicas publicas para a prote¢éo de pessoas e bens para a boa qualidade de

vida social.

Art. 92 A funcéo de policia judiciaria consiste, precipuamente, no auxilio ao sistema de justica criminal para a aplicagdo da

lei penal e processual, bem como nos registros e fiscalizagdo de natureza regulamentar.

Art. 10. A fungdo de policia judiciaria compreende:

| - o exame preliminar a respeito da tipicidade penal, ilicitude, culpabilidade, punibilidade e demais circunstancias
relacionadas a infragéo penal;

Il - as diligéncias para a apuragdo de infragdes penais e atos infracionais;

Il - a instauragdo e formalizagdo de inquérito policial, de termo circunstanciado de ocorréncia e de procedimento para
apuragao de ato infracional;

IV - a definigdo sobre a autuagéo da priséo em flagrante e a concessao de fianga;

V - a requisicdo da apresentagéo de presos do sistema prisional em 6rgao ou unidade da PCMG, para fins de investigacéo
criminal;

VI - a representacgao judicial para a decretagao de prisdo provisoria, de busca e apreensao, de interceptagido de dados e
de comunicagdes, em sistemas de informética e telematica, e demais medidas processuais previstas na legislagao;

VIl - a presenga em local de ocorréncia de infragcdo penal, na forma prevista na legislagéo processual penal;

VIII - a elaboracao de registros, termos, certidoes, atestados e demais atos previstos no Codigo de Processo Penal ou em

leis especificas.
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Paragrafo Unico. No desempenho de suas atribuicbes, o Delegado de Policia, com sua equipe, comparecera a local de
crime e praticara diligéncias para apuragéo da autoria, materialidade, motivos e circunstancias, formalizando inquéritos policiais e

outros procedimentos.

Art. 11. A diregéo da policia judiciaria cabe, em todo o Estado, aos Delegados de Policia de carreira, nos limites de suas
circunscrigdes.

Paragrafo Unico. Os atos de policia judiciaria serdo fiscalizados direta ou indiretamente pelo Corregedor-Geral de Policia
Civil.

Art. 12. Sdo simbolos institucionais da PCMG o hino, o braséo, a logomarca, a bandeira e o distintivo.

Art. 13. Os policiais civis terdo carteira funcional, com identificagdo das respectivas carreiras e validade em todo o territério

nacional, cujo modelo sera regulamentado em decreto.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 14. A PCMG, 6rgéo permanente do poder publico, dirigido por Delegado de Policia de carreira e organizado de acordo
com os principios da hierarquia e da disciplina, incumbem, ressalvada a competéncia da Unido, as fun¢des de policia judiciaria e a
apuragao, no territério do Estado, das infragcdes penais e dos atos infracionais, exceto os militares.

Paragrafo Unico. Sao atividades privativas da PCMG a policia técnico-cientifica, o processamento e arquivo de

identificagao civil e criminal, bem como o registro e licenciamento de veiculo automotor e a habilitagdo de condutor.

Art. 15. A PCMG subordina-se diretamente ao Governador do Estado e integra, para fins operacionais, o Sistema de

Defesa Social.

Art. 16. A PCMG compete:

| - planejar, coordenar, dirigir e executar, ressalvada a competéncia da Unido, as fungdes de policia judiciaria e a apuracéo,
no territério do Estado, das infragdes penais, exceto as militares;

Il - preservar locais de crime com cenarios e bens, apreender objetos, colher provas, intimar, ouvir e acarear pessoas,
requisitar e realizar exames periciais, proceder ao reconhecimento de pessoas e coisas e praticar os demais atos necessarios a
adequada apuracéo das infragcdes penais e dos atos infracionais, na forma da legislagdo processual penal;

Il - representar ao Poder Judiciario, por meio do Delegado de Policia, pela decretagdo de medidas cautelares pessoais e
reais, como prisdo preventiva e temporaria, busca e apreenséo, quebra de sigilo e interceptagido de dados e de telecomunicagdes,
além de outras inerentes a investigagao criminal e ao exercicio da policia judiciaria, destinadas a colher e a resguardar provas da
pratica de infragdes penais e de atos infracionais;

IV - organizar, cumprir e fazer cumprir os mandados judiciais de prisdo e de busca domiciliar;

V - cumprir as requisicdes do Poder Judiciario e do Ministério Publico;

VI - realizar correigbes e inspegdes, em carater permanente ou extraordinario, em atividades e em reparticbes em que
atue, bem como responsabilizar-se pelos procedimentos disciplinares destinados a apurar eventual pratica de infrages atribuidas a
seus servidores;

VIl - formalizar o inquérito policial, o termo circunstanciado de ocorréncia e o procedimento para apuragdo de ato
infracional,;

VIII - exercer o controle e a fiscalizagdo de suas armas e munigdes, de explosivos, fogos de artificio e demais produtos
controlados, observada a legislagéao federal especifica;

IX - exercer o registro de controle policial, especialmente no que tange a estabelecimentos de hospedagem, diversdes
publicas, comercializagédo de produtos controlados e o prévio aviso relativo a realizagéo de reunides e eventos sociais e politicos em

ambientes publicos, nos termos do inciso XVI do art. 52 da Constituicdo da Republica;
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X - desenvolver atividades de ensino, extensdo e pesquisa, em carater permanente, objetivando o aprimoramento de suas
competéncias institucionais;

Xl - organizar e executar as atividades de registro, controle e licenciamento de veiculos automotores, a formagéo e
habilitagdo de condutores, o servigo de estatistica, a educagéo de transito e o julgamento de recursos administrativos;

XIl - cooperar com os 6rgdos municipais, estaduais e federais de seguranca publica, em assuntos relacionados com as
atividades de sua competéncia;

XIll - promover interagbes para uso dos bancos de dados disponiveis com os érgaos publicos municipais, estaduais e
federais, bem como para uso de bancos de dados disponiveis com a iniciativa privada, observado o disposto nos incisos X e Xll do
art. 52 da Constituicao da Republica;

XIV - organizar e executar os servigos de identificagéo civil e criminal, bem como gerir o acervo e o banco de dados
correspondentes, inclusive para as atividades de pericia criminal;

XV - promover o recrutamento, selegcdo, formagao, aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional e cultural de seus
servidores;

XVI - organizar e realizar agdes de inteligéncia, bem como participar de sistemas integrados de informagées de 6rgaos
publicos municipais, estaduais, federais e de entidades privadas;

XVII - organizar estatisticas criminais e realizar analise criminal;

XVIII - promover outras politicas de seguranca publica e defesa social, nos limites de sua competéncia.

Paragrafo Unico. As fungbes constitucionais da PCMG sao indelegaveis e somente podem ser desempenhadas por

ocupantes das carreiras que a integram.

TITULO Il

DA ORGANIZACAO
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 17. Séo 6rgaos da PCMG:

| - da administrag@o superior:

a) Chefia da PCMG;

b) Chefia Adjunta da PCMG;

¢) Conselho Superior da PCMG;

d) Corregedoria-Geral de Policia Civil

Il - de administracao:

a) Gabinete da Chefia da PCMG;

b) Academia de Policia Civil;

c) Departamento de Transito de Minas Gerais;

d) Superintendéncia de Investigacédo e Policia Judiciaria;
e) Superintendéncia de Informagdes e Inteligéncia Policial;
f) Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica;

g) Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas.
§ 12 Integram, ainda, a estrutura organica da PCMG as seguintes unidades administrativas:
| - Instituto de Criminologia;

Il - Departamentos de Policia Civil:

a) Delegacias Regionais de Policia Civil:

a.1) Circunscrigbes Regionais de Transito - Ciretrans;
a.2) Delegacias de Policia Civil;

b) Divisbes Especializadas:

b.1) Delegacias Especializadas;

Il - Instituto de Criminalistica;
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IV - Instituto Médico-Legal;

V - Postos de Pericia Integrada, Postos Médico-Legais e Segbes Técnicas Regionais de Criminalistica;

VI - Instituto de Identificagao:

a) Postos de Identificagéo;

VIl - Hospital da Policia Civil;

VIII - Colégio Ordem e Progresso;

IX - Divisdo de Policia Interestadual - Polinter;

X - Casa de Custodia da Policia Civil.

§ 2° Os Departamentos de Policia Civil, a Divisao de Policia Interestadual e a Casa de Custédia da Policia Civil
subordinam-se a Superintendéncia de Investigagao e Policia Judiciaria e o Instituto de Criminologia e o Colégio Ordem e Progresso
subordinam-se a Academia de Policia Civil.

§ 32 O Instituto de Criminalistica, o Instituto Médico-Legal, os Postos de Pericia Integrada, os Postos Médico-Legais e as
Secgbes Técnicas Regionais de Criminalistica subordinam-se a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica e o Instituto de
Identificacao subordina-se a Superintendéncia de Informagdes e Inteligéncia Policial.

§ 4° As demais unidades administrativas da estrutura organica complementar e a distribuicdo e descricdo das competéncias
das unidades administrativas da PCMG serdo estabelecidas em decreto.

§ 5° O Hospital da Policia Civil, resultado da transformagédo do Departamento de Saude da Policia Civil, conforme disposto
na Lei n® 11.724, de 30 de dezembro de 1994, tera estrutura administrativa no nivel de superintendéncia, na forma de regulamento.

§ 6° As Delegacias de Policia Civil, de &mbito territorial e de atuacao especializada, séo dirigidas por Delegados de Policia
de carreira, e as Delegacias Regionais de Policia Civil e as Divisbes de Policia Especializada, por Delegados de Policia de, no
minimo, nivel especial.

§ 7° A diregéao das Superintendéncias, dos Departamentos de Policia Civil de &mbito territorial e atuagéo especializada, da
Academia de Policia Civil, do Departamento de Transito de Minas Gerais, da Corregedoria-Geral de Policia Civil, do Instituto de
Identificacdo, do Gabinete da Chefia da PCMG, da Chefia Adjunta da PCMG e o cargo de Delegado Assistente da Chefia da
PCMG seréo exercidos exclusivamente por Delegados-Gerais de Policia, observado o disposto no § 12 do art. 41.

§ 8° Os titulares dos cargos a que se referem a alinea “d” do inciso | e as alineas do inciso |l do caput, bem como o
Delegado Assistente da Chefia da PCMG, serédo escolhidos pelo Chefe da PCMG e nomeados pelo Governador do Estado dentre
os integrantes, em atividade, do nivel final da respectiva carreira que possuam, no minimo, quinze anos de efetivo servigo policial.

§ 92 Os titulares dos cargos a que se referem os incisos XlI e XllI do art. 25 serdo escolhidos pelo Chefe da PCMG dentre

os integrantes, em atividade, do nivel final da respectiva carreira que possuam, no minimo, quinze anos de efetivo servigo policial.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Secéo |

Da Chefia da PCMG

Art. 18. A Chefia da PCMG, érgao da administragao superior da PCMG, sera exercida pelo Chefe da PCMG.

Paragrafo Unico. O Chefe da PCMG sera nomeado pelo Governador do Estado dentre os integrantes, em atividade, do
nivel final da carreira de Delegado de Policia que possuam, no minimo, vinte anos de efetivo servigo policial, vedada a nomeagéo
daqueles inelegiveis em razao de atos ilicitos, nos termos da legislagao federal.

Art. 19. O Chefe da PCMG tem prerrogativas, vantagens e padrao remuneratoério do cargo de Secretario de Estado.

Art. 20. O Chefe da PCMG sera substituido, automaticamente, em seus afastamentos ou impedimentos eventuais, pelo
Chefe Adjunto da PCMG e, nos afastamentos ou impedimentos eventuais deste, na seguinte ordem, pelo:

| - Corregedor-Geral de Policia Civil;

Il - Superintendente de Investigagéo e Policia Judiciaria;

[l - Chefe de Gabinete da PCMG;
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IV - Diretor do Departamento de Transito de Minas Gerais;
V - Diretor da Academia de Policia Civil;

VI - Superintendente de Informagdes e Inteligéncia Policial;
VIl - Superintendente de Planejamento, Gestao e Finangas;
VIl - Delegado Assistente da Chefia da PCMG.

Art. 21. O Chefe da PCMG ficara afastado de suas fungdes pelo cometimento de infragdo penal cuja sangdo cominada seja

de reclusdo, observado o disposto no § 12 do art. 21 da Constituicdo do Estado.

Paragrafo unico. Na hipdtese a que se refere o caput, assumira a Chefia da PCMG o Chefe Adjunto da PCMG.

Art. 22. Ao Chefe da PCMG compete:
| - exercer a diregao superior, o planejamento estratégico e a administragcdo geral da PCMG, por meio da coordenagéo, do

controle e da fiscalizagao das fungdes policiais civis e da observancia do disposto nesta Lei Complementar;

Il - presidir o Conselho Superior da PCMG e integrar o Conselho de Defesa Social;

lIl - propor ao Governador do Estado o aumento do efetivo e prover, mediante delegacdo, os cargos dos quadros de

pessoal da PCMG, bem como deferir o compromisso de posse aos servidores da PCMG;

IV - promover a movimentagao de servidores, proporcionando equilibrio entre os 6rgdos e unidades da PCMG, observado

0 quadro de distribuicdo de pessoal, nos termos de regulamento;

V - autorizar servidores da PCMG a afastar-se, em servigo, do Estado, sem sair do Pais, observado o disposto no art. 68;
VI - determinar a instauragao de processo administrativo disciplinar e aplicar san¢des disciplinares;
VIl - decidir, em Gltimo grau de recurso, sobre a instauragao de inquérito policial e de outros procedimentos formais;

VIII - decidir sobre a situagéo funcional e administrativa dos policiais civis, bem como editar atos de promogéao, exceto se

esta for por ato de bravura ou para o ultimo nivel da carreira;

IX - suspender o porte de arma de policial civil, por recomendagédo médica ou como medida cautelar em processo

administrativo disciplinar, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

X - editar resolugbes e demais atos normativos para a consecugédo das fungdes de competéncia da PCMG, observada a

legislacao pertinente;

Xl - designar, em cada departamento da PCMG, o respectivo coordenador entre os chefes das Segbes Técnicas Regionais

de Criminalistica, o qual se reportara ao Chefe de Divisdo de Pericia do Interior;

XII - decidir sobre remogéao por conveniéncia da disciplina de policial civil, na forma desta Lei Complementar;

XIll - promover a motivagdo do ato de remocdo ex officio de policial civil no interesse do servigo, comprovada a

necessidade.

Secéo I
Da Chefia Adjunta da PCMG

Art. 23. O Chefe Adjunto da PCMG, escolhido pelo Chefe da PCMG dentre os integrantes, em atividade, do nivel final da

carreira de Delegado de Policia que possuam, no minimo, vinte anos de efetivo servigo policial, € nomeado pelo Governador do

Estado, tem por fungéo auxiliar o Chefe da PCMG no exercicio de suas atribuigdes, competindo-lhe:

| - substituir o Chefe da PCMG em suas auséncias, férias, afastamentos e impedimentos eventuais;

Il - cooperar com o exercicio das fun¢cdes do Chefe da PCMG, acompanhar a execugao de atividades por 6rgdos e

unidades da PCMG, requisitar informacdes e determinar a¢des de interesse do servigo policial civil;

I - participar, como membro, das reuniées do Conselho Superior da PCMG;
IV - exercer atribuicées que lhe sejam delegadas por ato do Chefe da PCMG.
Paragrafo unico. O Chefe Adjunto da PCMG tem prerrogativas, vantagens e padrdao remuneratério do cargo de Secretario

de Estado Adjunto.

Secéo Il
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Do Conselho Superior da PCMG

Art. 24. O Conselho Superior da PCMG é 6rgao da administragéo superior da PCMG, que tem a fungdo de assessorar e
auxiliar a Chefia da PCMG, e possui a seguinte estrutura:

| - Orgao Especial;

Il - Camara Disciplinar;

[1l - Camara de Planejamento e Orgamento.

Art. 25. Compdem o Conselho Superior da PCMG:

| - o Chefe da PCMG, que o presidira;

Il - o Chefe Adjunto da PCMG;

Il - o Corregedor-Geral de Policia Civil;

IV - o Superintendente de Investigacéo e Policia Judiciaria;
V - o Chefe de Gabinete da PCMG;

VI - o Diretor do Departamento de Transito de Minas Gerais;
VIl - o Diretor da Academia de Policia Civil;

VIII - o Superintendente de Informagdes e Inteligéncia Policial;
IX - o Superintendente de Planejamento, Gestdo e Finangas;
X - 0 Delegado Assistente da Chefia da PCMG;

XI - o Superintendente de Policia Técnico-Cientifica;

XIl - o Inspetor-Geral de Escrivaes de Policia;

X1l - o Inspetor-Geral de Investigadores de Policia.

Art. 26. Ao Conselho Superior da PCMG compete:

| - conhecer, fomentar e manifestar-se sobre propostas de programas, projetos e agées da PCMG;

Il - deliberar sobre o planejamento estratégico e subsidiar a proposta orgamentaria anual da PCMG;

Il - examinar ou elaborar atos normativos pertinentes ao servigo policial civil;

IV - deliberar sobre a localizagdo de unidades da PCMG e sobre o quadro de distribuicdo de pessoal da PCMG;

V - estudar e propor inovagées visando a eficiéncia da atividade policial civil;

VI - propor ao Chefe da PCMG a remocgao ex officio de policial civil, por conveniéncia da disciplina ou no interesse do
servigo policial;

VIl - pronunciar-se sobre atribuigdes e conduta funcional de servidores da PCMG;

VIII - deliberar sobre promog¢éo de policial civil, nos termos do regulamento do respectivo plano de carreira;

IX - outorgar a Medalha do Mérito Policial Civil Delegado Luiz Soares de Souza Rocha, criada pela Lei n? 7.920, de 8 de
janeiro de 1981, e demais condecoracoes e distingdes honorificas;

X - deliberar, atendida a necessidade do servico, sobre o afastamento remunerado de servidores da PCMG para
frequentar curso ou estudos, no Pais ou no exterior, observado o interesse da instituigdo e o disposto no art. 68;

Xl - examinar e subsidiar a formulagdo da proposta orgamentaria da PCMG, propor a priorizagdo de programas, projetos e

acoes da PCMG e acompanhar a execugdo do orgamento da PCMG.

Art. 27. O Presidente do Conselho Superior da PCMG sera substituido nas suas auséncias, férias, afastamentos ou

impedimentos eventuais pelo Chefe Adjunto da PCMG e, sucessivamente, na ordem estabelecida no art. 20.

Art. 28. O Conselho Superior da PCMG elaborara seu regimento interno, dispondo sobre o funcionamento, a estrutura, o
quoérum de deliberacdes, a divulgacdo de atos e a competéncia de sua Secretaria Executiva.
Paragrafo unico. O regimento referido no caput sera aprovado por maioria absoluta e submetido a apreciagdo do Chefe da

PCMG, que o instituira por meio de resolugéo.
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Subsegéo |

Do Orgao Especial

Art. 29. Ao Orgdo Especial, composto exclusivamente por Delegados-Gerais de Policia titulares dos 6rgdos constantes no
art. 25 e pelo Delegado Assistente da Chefia da PCMG, compete pronunciar-se, por determinagdo do Chefe da PCMG, sobre
recurso contra decisdo que negar a instauragdo de inquérito policial e sobre recurso contra ato de Delegado-Geral de Policia ou de
orgao de administragdo da PCMG que avocou, excepcional e fundamentadamente, inquéritos policiais ou outros procedimentos

formais, bem como sobre o previsto nos incisos VI a X do art. 26 quando relacionado com a carreira de Delegado de Policia.

Subsegéo Il

Da Camara Disciplinar

Art. 30. A Camara Disciplinar sera presidida pelo Chefe Adjunto da PCMG e integrada pelos membros do Conselho
Superior da PCMG titulares de unidades, a exce¢do do Chefe da PCMG, e julgara recursos contra atos emanados do
Corregedor-Geral de Policia Civil, competindo-lhe:

| - recomendar ao Corregedor-Geral de Policia Civil a instauragéo de procedimento administrativo disciplinar contra servidor
da PCMG e a realizagdo de inspecdes e correigbes em o6rgaos e unidades da PCMG, sem prejuizo das competéncias do Chefe da
PCMG e do Corregedor-Geral de Policia Civil;

Il - propor ao Chefe da PCMG a remogéo ex officio de policial civil, por conveniéncia da disciplina, por maioria simples dos
membros do Conselho Superior da PCMG, mediante tramite de sindicancia ou processo disciplinar e solicitagdo fundamentada do
Corregedor-Geral de Policia Civil;

Il - conhecer e julgar recurso contra decisdo em procedimento administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O recurso contra decisdo que negar a instauragao de inquérito policial ou outros procedimentos formais,
bem como sobre o previsto nos incisos VI a X do art. 26 quando relacionado com a carreira de Delegado de Policia, sera apreciado

exclusivamente por Delegados-Gerais de Policia integrantes do 6rgdo a que se refere o art. 29.

Subsegao Il
Da Camara de Planejamento e Orgamento

Art. 31. A Camara de Planejamento e Orgamento, composta na forma do regimento, competira examinar e subsidiar a
formulag@o da proposta orgamentaria da PCMG, propor a priorizagdo de programas, projetos e acoes da PCMG e acompanhar a

execugao do orgamento da PCMG.

Secéo IV
Da Corregedoria-Geral de Policia Civil
Art. 32. A Corregedoria-Geral de Policia Civil € 6rgao orientador, fiscalizador e correicional das atividades funcionais e de

conduta de servidores da PCMG.

Art. 33. A Corregedoria-Geral de Policia Civil compete:

| - praticar atos de correigdo, promover o controle de qualidade dos servigos e zelar pela correta execugao das fungdes de
competéncia da PCMG;

Il - realizar e determinar correigbes e inspecdes, de carater geral ou parcial, ordinario ou extraordinario, nas atividades de
competéncia da PCMG;

Il - determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar, bem como concluir e decidir sobre o mesmo, instaurar
sindicancia, inquérito policial, termos circunstanciados de ocorréncia e outros procedimentos para apurar transgressoées disciplinares
e infragdes penais imputadas a servidores da PCMG;

IV - atuar, preventiva e repressivamente, em face as infragbes penais e disciplinares atribuidas aos policiais civis e

servidores da PCMG, bem como em requisigdes e solicitagdes dos 6rgdos e entidades de controle interno e externo;
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V - assumir, motivadamente, mediante ato do Chefe da PCMG, apds a aprovagao da maioria dos membros do Conselho
Superior, a administragao de 6rgéos e unidades da PCMG;

VI - avocar inquéritos policiais e outros procedimentos, para fins de correi¢gdo, podendo conclui-los, se for o caso, ou
delegar sua presidéncia a outra autoridade policial;

VIl - articular-se, no ambito de sua competéncia, com o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e
orgaos congéneres;

VIl - aplicar, sem prejuizo da competéncia dos demais titulares de 6rgdos e unidades, nos termos desta Lei
Complementar, penalidades disciplinares, observados os principios da ampla defesa e do contraditério;

IX - ampliar, excepcionalmente, a competéncia correicional de Delegado de Policia para o exercicio de suas atribuicdes
funcionais em unidade da PCMG diversa de sua lotagao;

X - propor ao Chefe da PCMG, mediante despacho devidamente fundamentado, o afastamento preliminar de servidores da
PCMG pelo prazo maximo de até noventa dias, na hipétese de indicios suficientes de eventual pratica de transgressao

disciplinar, para fins de correi¢cdo ou outro procedimento investigatorio afim;

Xl - propor ao Chefe da PCMG, expressa e motivadamente, a remogao ou a transferéncia de servidores da PCMG, para
fins disciplinares, nos termos desta Lei Complementar;

Xl - dirimir conflitos de competéncia funcional e circunscricional no ambito da PCMG, inclusive com carater normativo,
quando necessario;

X1l - manter atualizado o registro e o controle dos antecedentes funcionais e disciplinares dos servidores da PCMG e
determinar, nas hipéteses legais, o cancelamento das respectivas anotagoes;

XIV - acompanhar o estagio probatério dos servidores da PCMG;

XV - convocar servidor da PCMG para atos e procedimentos de correigédo, na forma da lei;

XVI - coordenar o cumprimento de mandado judicial de prisdo de servidor da PCMG e cumprir mandado de busca e
apreensao relacionado a procedimentos de competéncia da Corregedoria-Geral de Policia Civil;

XVII - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades logisticas e de pessoal para a realizagdo das atividades de sua
competéncia e subsidiar as atividades de suprimento de recursos pela Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas.

§ 12 Acolhida a proposta de que trata o inciso X do caput, enquanto durar o afastamento, o servidor da PCMG podera ser
designado, provisoriamente, mantida a sua lotacdo, para exercer a sua atividade em unidade ou 6rgéo diverso daquele em que se
encontra lotado, bem como podera ser convocado a participar de cursos de qualificagédo profissional promovidos pela Academia de
Policia Civil.

§ 2° O afastamento de servidor da PCMG por periodo superior a noventa dias e inferior a cento e oitenta dias, para fins
disciplinares, sera determinado por ato do Chefe da PCMG, mediante deliberagdo de maioria simples dos membros do Conselho
Superior da PCMG, na forma de seu regimento, e podera implicar no impedimento para o exercicio funcional.

§ 3° Findo o prazo de cento e oitenta dias de afastamento previsto no § 2% caso os procedimentos instrutorios nao tenham

sido concluidos, cabera ao Corregedor-Geral de Policia Civil submeter os autos a deliberagdo do Conselho Superior da PCMG.

Art. 34. A competéncia da Corregedoria-Geral de Policia Civil, para fins de atividade correicional, podera ser delegada aos
titulares dos 6rgaos e unidades da PCMG e aos Delegados de Policia.
Paragrafo unico. O procedimento correicional tera a participacdo de, no minimo, um representante da respectiva carreira

policial.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGAO

Secéo |

Do Gabinete da Chefia da PCMG

Art. 35. O Gabinete da Chefia da PCMG tem por finalidade garantir assessoramento direto ao Chefe da PCMG e ao Chefe

Adjunto da PCMG em assuntos politicos e administrativos, competindo-lhe:

| - encaminhar os assuntos pertinentes a 6rgaos e unidades da PCMG e articular o fornecimento de apoio técnico, sempre
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que necessario;ll - encarregar-se do relacionamento da PCMG com 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, dos diversos
Poderes, e com organismos da sociedade civil;

Il - planejar, dirigir e coordenar as atividades do Gabinete e unidades a este vinculadas, mantendo o respectivo controle
sobre os documentos e atos oficiais correspondentes;

IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagéo social da PCMG;

V - manter didlogo com os servidores da PCMG, estabelecendo permanente canal de comunicagdo com os representantes
sindicais eleitos e associagbes de classe;

VI - coordenar e executar atividades de atendimento e informagéo ao publico e as autoridades.

Segéo I
Da Academia de Policia Civil

Art. 36. A Academia de Policia Civil tem por finalidade o desenvolvimento profissional e técnico-cientifico dos servidores da
PCMG, competindo-lhe:

| - realizar o recrutamento, a seleg¢éo, a formagéao técnico-profissional e o aperfeicoamento dos servidores da PCMG;

Il - planejar e realizar treinamento, aperfeicoamento e especializagdo para servidores da PCMG;

Il - realizar o acompanhamento educacional e assegurar o aprimoramento continuado de servidores da PCMG, aperfeigoar
a doutrina, a normalizagédo e os protocolos de atuagao profissional;

IV - executar pesquisas técnico-cientificas sobre métodos de investigacao criminal para fundamentar a edigdo de normas;

V - produzir e difundir conhecimentos académicos de interesse policial e desenvolver a uniformidade de procedimentos
didaticos e pedagogicos;

VI - selecionar, credenciar e manter o quadro docente preparado e capacitado, interna e externamente as carreiras da
PCMG, visando atender as especificidades das disciplinas das diversas areas do conhecimento, relacionadas as fungdes de
competéncia da PCMG;

VIl - admitir certificacdes de cursos e de titulagbes académicas obtidas por servidor da PCMG em instituicdes de ensino e
pesquisa, para incorporag¢ao no seu historico funcional, atendidos os requisitos legais;

VIIl - promover o aprimoramento de técnicas policiais e oferecer suporte as atividades de ensino, de pesquisa e de
operagédo, simuladas e reais, para a padronizagdo de normas e de procedimentos de investigacao criminal, de atividade notarial, de
manejo e de emprego de armas de fogo, explosivos e técnicas de defesa pessoal;

IX - propor e viabilizar, junto aos 6rgaos estaduais e federais, o reconhecimento dos cursos que realiza;

X - difundir estratégias de policia comunitaria;

Xl - colaborar em politicas psicopedagogicas destinadas a preparagao do policial civil para a aposentadoria;

XIl - manter intercambio com outras instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e estrangeiras;

XIll - conceder aos servidores da PCMG diplomas e certificados relativos as atividades académicas de sua competéncia;

XIV - organizar e manter biblioteca especializada em matéria de interesse dos servigos policiais civis;

XV - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades logisticas e de pessoal para a realizagdo das atividades de sua
competéncia e subsidiar as atividades de suprimento de recursos pela Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas.

§ 12 A Academia de Policia Civil mantera o Instituto de Criminologia como 6érgao de articulagdo cientifica com outros
centros de pesquisa e universidades interessados no estudo e pesquisa aplicados ao sistema de justica criminal, com énfase no
processo da investigacao criminal e no exercicio da policia judiciaria.

§ 22 Os servidores da PCMG poderao concorrer ao credenciamento para o magistério policial.

§ 32 Os coordenadores das areas tematicas da matriz curricular da Academia de Policia Civil, indicados pelo seu diretor,
terdo seus nomes referendados pelo Chefe da PCMG.

§ 4° O ensino, o treinamento, o recrutamento e a selegdo de pessoal sdo privativos da Academia de Policia Civil, que
podera decidir, atendidas as disposi¢oes legais, por sua terceirizagdo, sob sua supervisdo, vedado o exercicio dessas atividades
por qualquer outro 6rgao ou unidade da PCMG.

§ 5° A Academia de Policia Civil podera credenciar 6rgaos ou entidades para a realizagdo de exames biomédicos e

psicotécnicos, necessarios a consecugado de concurso publico, com observancia das normas legais pertinentes.
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Secéo I
Do Departamento de Transito de Minas Gerais

Art. 37. O Departamento de Transito de Minas Gerais - Detran-MG -, 6rgdo executivo de transito do Estado, tem por
finalidade dirigir as atividades e servigos relativos ao registro e ao licenciamento de veiculo automotor e a habilitagdo de condutor,
nos termos do Cdédigo de Transito Brasileiro, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito das respectivas atribuicoes;

Il - planejar, executar, coordenar, normatizar, orientar, controlar, fiscalizar e avaliar as a¢oes e atividades pertinentes ao
servigo publico de transito que envolvam:

a) a formagéo e a habilitagcao de condutor de veiculo automotor;

b) a infragé@o e o controle relacionados ao condutor de veiculo automotor;

c) a vistoria, o registro, o emplacamento, o controle e o licenciamento de veiculo automotor;

d) a remogéo e guarda de veiculo automotor apreendido em razéo de infragdo de transito ou por constituir objeto de crime;

e) o leildo de veiculos apreendidos;

f) a avaliagdo psicoldgica e o exame de aptidao fisica e mental para habilitagdo de condutor de veiculo automotor;

g) o funcionamento de clinicas médico-psicoldgicas e de centros de formagédo de condutores;

Il - credenciar érgaos, entidades, instituicoes e agentes para a execugédo de atividades previstas na legislagdo de transito,
com observancia das normas pertinentes;

IV - vistoriar e inspecionar quanto as condicbes de seguranga veicular, registrar, emplacar, selar a placa e licenciar
veiculos, expedindo os correspondentes certificados;

V - realizar, fiscalizar e controlar o processo de formagdo, aperfeicoamento, reciclagem e suspensdo de condutores,
expedir e cassar a Licenga de Aprendizagem, a Permissao para Dirigir e a Carteira Nacional de Habilitagao;

VI - estabelecer, em conjunto com os demais 6rgaos de transito, diretrizes para o policiamento ostensivo de transito, bem
como fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas e penalidades de competéncia do 6érgéo conforme estabelece o Codigo
de Transito Brasileiro;

VIl - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

VIII - realizar investigagédo criminal e exercer a fungéao de policia judiciaria no ambito de sua atuagao;

IX - subsidiar o planejamento, a organizagdo, a manuten¢@o, o gerenciamento e a supervisao da Escola Publica de Transito
de Minas Gerais;

X - gerenciar os bancos de dados sob sua responsabilidade e assegurar a disponibilidade de informagdes e de acesso a
dados para suporte as agdes de carater investigativo para a promogéo da seguranga publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio;

Xl - coordenar, no ambito do Estado, os registros nacionais de condutores habilitados, de veiculos, de infragbes, de
acidentes e estatisticas, de motores, dentre outros;

XII - articular-se com os 6rgéaos do Sistema Nacional de Transito para o cumprimento das normas de transito no Estado;

XIlI - disponibilizar suporte técnico e logistico as Juntas Administrativas de Recursos de Infragbes - Jaris;

XIV - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades logisticas e de pessoal para a realizagdo das atividades de sua
competéncia e subsidiar as atividades de suprimento de recursos pela Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas;

XV - promover e orientar a realizagéo de cursos, agoes e projetos educativos de transito, sob responsabilidade de unidade
especifica a ser identificada em decreto.

§ 12 Integram a estrutura do Detran-MG as Circunscrigdes Regionais de Transito - Ciretrans -, subordinadas as Delegacias
Regionais de Policia Civil.

§ 2° Poderao ser delegadas diretamente ao Detran-MG, nos termos do regulamento, competéncias da Superintendéncia de

Planejamento, Gestao e Finangas, necessarias ao exercicio de suas atividades operacionais.

Segéo IV
Da Superintendéncia de Investigacéo e Policia Judiciaria
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Art. 38. A Superintendéncia de Investigagédo e Policia Judiciaria tem por finalidade planejar, coordenar e supervisionar a
execugao de investigagao criminal, bem como o exercicio das fungbes de policia judiciaria, competindo-lhe:

| - manter uniformidade de procedimentos no &mbito das unidades da PCMG sob sua subordinagéo, zelando pela eficiéncia
das agoes técnico-cientificas da investigagao criminal, no ambito de sua atuagao;

Il - incumbir o Delegado de Policia, ou outro policial sob sua subordinagdo, da realizagdo de diligéncias necessarias a
apuracao de infragbes penais, por até trinta dias, propondo ao Corregedor-Geral de Policia Civil, quando for o caso, a ampliagdo
de competéncia funcional ou circunscricional;

Il - decidir, sem prejuizo da competéncia do Corregedor-Geral de Policia Civil, sobre conflito de competéncia em matéria
de investigacao criminal e exercicio da policia judiciaria, bem como a respeito do encaminhamento, a quem de direito, de inquéritos
e procedimentos cuja instauragdo determinar;

IV - inspecionar, periodicamente, unidades policiais subordinadas, mandando lavrar termo em que se consignem anotagdes
sobre irregularidades encontradas a serem comunicadas ao Corregedor-Geral de Policia Civil;

V - remover Investigadores de Policia e Escrivies de Policia, a pedido ou por permuta, nos limites de determinado
Departamento de Policia Civil, bem como propor ao Chefe da PCMG a remog¢ao de servidores entre Departamentos de Policia
Civil;

VI - propor ao Chefe da PCMG a remocédo de Delegados de Policia, nos termos desta Lei Complementar, bem como
controlar a distribuicdo de servidores em unidades da PCMG sob sua subordinacéo;

VIl - orientar, acompanhar e supervisionar atividades gerenciais executadas pelos titulares de Departamentos de Policia
Civil, Delegacias Regionais de Policia Civil, Divisbes Especializadas, Delegacias de Policia Civil e Delegacias Especializadas, no
ambito de sua competéncia;

VIII - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades logisticas e de pessoal para a realizagdo das atividades de policia
judiciaria e investigagdo criminal e subsidiar as atividades de suprimento de recursos pela Superintendéncia de Planejamento,
Gestao e Finangas;

IX - atuar em matérias relacionadas ao cumprimento de cartas precatorias, fornecer informagdes as unidades policiais de
outros entes da Federacéo, apoiar o cumprimento de solicitacdes de captura de pessoas com ordem de prisédo e oferecer suporte
para a realizagao de diligéncias promovidas por policiais de outros entes da Federagao, por meio da Polinter;

X - receber, recolher e custodiar o policial civil da ativa ou aposentado, mesmo aquele que tenha sido demitido do cargo ou
tenha cassada a aposentadoria em virtude de condenacéo, submetido a procedimento de natureza judicial ou contingenciamento de

ordem legal, na Casa de Custddia da Policia Civil.

Secgéo V

Da Superintendéncia de Informagdes e Inteligéncia Policial

Art. 39. A Superintendéncia de Informagdes e Inteligéncia Policial tem por finalidade coordenar e executar as atividades de
gestéo de inteligéncia, por meio da captagao, andlise e difusdo de dados, informagdes e conhecimentos, competindolhe:

| - organizar, dirigir, executar, orientar, supervisionar, normatizar e integrar as atividades de inteligéncia, visando subsidiar a
apuracao de infragbes penais, o exercicio das fungdes de policia judiciaria, a protecdo de pessoas e a preservagao das instituicoes
politico-juridicas, em assuntos de seguranga interna;

Il - realizar as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia;

Il - assessorar, orientar e informar o Chefe da PCMG sobre assuntos de interesse institucional;

IV - dirigir as atividades de estatistica, telecomunicac¢des e informatica no ambito da PCMG;

V - realizar a gestédo de bancos de dados e sistemas automatizados em operagédo na PCMG;

VI - articular-se com unidades de inteligéncia de outras instituicbes publicas;

VIl - disponibilizar para os Delegados de Policia informagdes que possam subsidiar investigagdes criminais;

VIl - ter acesso a dados oriundos do servigo de identificagdo civil e criminal, de registro de veiculos e cadastro de
condutores, para fins notariais e de composicdo das informagdes relevantes para os atos de investigagdo criminal e de policia

judiciaria;
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IX - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades logisticas e de pessoal para a realizagdo das atividades de sua

competéncia e subsidiar as atividades de suprimento de recursos pela Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas.

Art. 40. Para os efeitos desta lei, considera-se gestéo de inteligéncia de seguranga publica o conjunto de atividades que
objetivam identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou potenciais a seguranga publica e produzir informagbes e
conhecimentos que subsidiem a¢des para prevenir, neutralizar, coibir e reprimir infracées de qualquer natureza, exceto as militares.

Paragrafo Unico. Estdo compreendidos na gestdo de inteligéncia de seguranca publica os seguintes aspectos policiais,
dentre outros:

| - ocorréncia criminal e seu desdobramento na esfera de competéncia da PCMG;

Il - registro dos atos de investigagdo criminal, desde a noticia sobre infracdo penal até o encerramento da respectiva
apuragao e sua formalizagdo em procedimento legal;

Il - analise sobre cenario criminal e sobre a atuagao policial civil;

IV - coleta de dados para subsidiar plano, programa, projeto e agao governamental;

V - elaboragéo da estatistica criminal e sua analise qualitativa.

Secgéao VI

Da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica

Art. 41. A Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, 6rgao de carater permanente, é unidade administrativa, técnica e
de pesquisa que tem por finalidade coordenar e articular agcdes para a realizagdo de exames periciais criminais e médico-legais,
promover estudos e pesquisas inerentes a producdo de provas objetivas para o suporte as atividades de investigagdo criminal, ao
exercicio da policia judiciaria e ao processo judicial criminal, competindo-lhe:

| - gerir, planejar, coordenar, orientar, administrar o funcionamento, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar a gestao e a
execugao do servigo de pericia oficial de natureza criminal no Estado;

Il - estabelecer técnicas e métodos relativos a pericia técnica e a medicina legal para maior eficiéncia, eficacia e
efetividade dos exames periciais;

[l - promover a articulagdo entre o Instituto de Criminalistica e o Instituto Médico-Legal, bem como entre os demais 6rgaos
da policia técnico-cientifica, no ambito nacional e internacional;

IV - propor ao Chefe da PCMG a remocédo de Médicos-Legistas e de Peritos Criminais, bem como controlar a distribuicdo
de integrantes das referidas carreiras em unidades da PCMG;

V - auxiliar os 6rgaos da administrag@o superior, de administragao e das unidades da PCMG, quanto a medicina legal e a
pericia técnica;

VI - assegurar a autonomia técnica, cientifica e funcional no exercicio da atividade pericial;

VIl - manter intercambio com érgéos e instituicbes relacionadas as areas técnico-cientificas correspondentes;

VIII - divulgar estudos e trabalhos cientificos relativos a exames periciais;

IX - propor a elaboragéo de convénios com 6rgaos e instituicdes congéneres;

X - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades logisticas e de pessoal para a realizagdo das atividades de pericia
técnica e de medicina legal e subsidiar as atividades de suprimento de recursos pela Superintendéncia de Planejamento, Gestao e
Finangas;

XI - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas por Peritos Criminais e por Médicos-Legistas, bem como fiscalizar o
cumprimento do regime do trabalho policial civil e do regime disciplinar a que estao sujeitos, no que for pertinente.

§ 1° A Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica sera dirigida, alternadamente, por Médico-Legista ou Perito Criminal
que esteja em atividade e no Ultimo nivel da carreira, exigidos, no minimo, quinze anos de efetivo exercicio.

§ 2° Os Peritos Criminais e os Médicos-Legistas lotados nas Seg¢des Técnicas Regionais de Criminalistica, nos Postos de
Pericia Integrada e nos Postos Médico-Legais estdo subordinados, administrativamente, a Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, cabendo a esta, ainda:

| - 0 suporte consistente no provimento dos recursos logisticos;

Il - a avaliagdo de desempenho operacional de Peritos Criminais e de Médicos-Legistas, em conjunto com os
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coordenadores das Segdes Técnicas Regionais de Criminalistica;

Il - a avaliagdo de desempenho no cumprimento de normas técnicas pertinentes ao exercicio das fungdes periciais;

IV - 0 acompanhamento das atividades desenvolvidas por Peritos Criminais e por Médicos-Legistas;

V - a fiscalizagdo a respeito do cumprimento do regime de trabalho a que estéo sujeitos os Peritos Criminais e os Médicos-
Legistas.

§ 32 A atribuicdo prevista no inciso V do § 2° sera exercida em conjunto com a chefia de Departamento.

§ 4° A pericia oficial criminal é constituida pelas carreiras de Médico-Legista e de Perito Criminal, com formagao superior
especifica, detalhada em regulamento.

§ 5° O Instituto de Criminalistica tem por finalidade dirigir, gerir, planejar, orientar, coordenar, avaliar, controlar, fiscalizar e
executar as atividades de pericia criminal e assessorar o Superintendente de Policia Técnico-Cientifica em assuntos pertinentes a
criminalistica.

§ 6° O Instituto Médico-Legal tem por finalidade dirigir, gerir, planejar, orientar, coordenar, avaliar, controlar, fiscalizar e
executar as atividades pertinentes as areas da medicina legal e da odontologia legal, bem como assessorar o Superintendente de
Policia Técnico-Cientifica nos assuntos correspondentes.

§ 7° A direcao do Instituto Médico-Legal e do Instituto de Criminalistica sera exercida, respectivamente, por Médico-Legista
e por Perito Criminal que estejam em efetivo exercicio e no Ultimo nivel da carreira, por proposta do Superintendente de Policia
Técnico-Cientifica ao Chefe da PCMG.

§ 8° A chefia dos Postos de Pericia Integrada sera exercida por um Perito Criminal ou Médico-Legista, a chefia das Segoes
Técnicas Regionais de Criminalistica, por um Perito Criminal e a chefia dos Postos Médico-Legais, por um Médico-Legista, por

proposta do Superintendente de Policia Técnico-Cientifica ao Chefe da PCMG.

Art. 42. A Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica sera destinada parcela do orgamento total da PCMG compativel e

adequada para custear e investir na pericia oficial criminal, sem prejuizo de eventuais recursos oriundos de outras fontes.

Art. 43. No exercicio da atividade de pericia oficial criminal, € assegurada autonomia técnica, cientifica e funcional ao Perito
Criminal e ao Médico-Legista, cabendo-lhe a realizagcdo de pericias relacionadas a investigacao criminal de competéncia da PCMG,
no ambito de inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia, processos, sindicancias e demais procedimentos
administrativos, ficando vinculado operacionalmente ao Delegado responsavel pela investigagdo criminal, na forma do Cédigo de
Processo Penal.

Secgéo VII
Da Superintendéncia de Planejamento, Gestao e Finangas

Art. 44. A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas tem por finalidade coordenar e executar o planejamento
logistico, gerenciar o orgamento, a contabilidade e a administragdo financeira, gerir os recursos materiais e a administragdo de
pessoal, competindo-lhe:

| - elaborar a proposta orgamentaria da PCMG e acompanhar sua execugao financeira, bem como viabilizar a prestagéo de
contas da PCMG;

Il - coordenar, orientar e executar as atividades de administracdo e pagamento de pessoal, expedir certidées funcionais,
realizar averbagdes e preparar atos de posse e de aposentadoria;

Il - controlar o cadastro de pessoal, a lotagao e a vacancia de cargos da PCMG;

IV - admitir, organizar, orientar e supervisionar a prestagao de servigos terceirizados de apoio administrativo para os 6rgaos
e unidades da PCMG, consistentes nas atividades de conservagdo, limpeza, seguranga e vigilancia patrimonial, transportes,
copeiragem, reprografia, abastecimento de energia e 4gua, manutencido de instalagbes e suas dependéncias;

V - guardar e manter controle de bens apreendidos ou arrecadados que ndo se vinculem a inquérito policial ou termo
circunstanciado de ocorréncia e realizar os respectivos leildes, inclusive de bens inserviveis para a PCMG, nas hipoteses legais,
com a contabilizag@o e destinagdo dos recursos para manutengcao da PCMG;

VI - coordenar o sistema de administragcdo de material, patriménio e logistica, inclusive adquirir, controlar e prover bens e
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servigos para érgaos e unidades da PCMG;
VIl - manter a gestao de arquivo e de documentos e atuar na preservagao da memoria institucional da PCMG;
VIII - prover a atualizagdo, a manutengao e o abastecimento da frota de veiculos da PCMG;

IX - gerenciar a elaboragéo e celebracao dos termos de doagédo, convénio, contrato e instrumento congénere.

TiTULO 1Nl

DO ESTATUTO DOS POLICIAIS CIVIS
CAPITULO |

DAS PRERROGATIVAS

Art. 45. O policial civil goza das seguintes prerrogativas:

| - desempenhar fungdes correspondentes a condigéo hierarquica;

Il - usar privativamente distintivo e documento de identidade funcional, valido em todo territério nacional;

Il - ter porte livre de arma, em todo o territdrio nacional, nos termos de legislagéo especifica;

IV - ter livre acesso a locais publicos ou particulares sujeitos a intervengéo policial, no exercicio de suas atribuigcdes,
observada a legislagao vigente;

V - ter prioridade em qualquer servico de transporte e comunicagéo, publico e privado, quando em servico de carater
urgente;

VI - exercer poder de policia, inclusive a realizagdo de busca pessoal e veicular, no caso de fundadas suspeitas de pratica
criminosa ou para fins de cumprimento de mandado judicial;

VIl - convocar pessoas para testemunhar diligéncia policial;

VIII - ter aposentadoria especial, nos termos da lei;

IX - requisitar, em caso de iminente perigo publico, bens ou servigos, publicos ou particulares, em carater excepcional,
quando inviavel outro procedimento, assegurada indenizagéo ao proprietario, em caso de dano;

X - ser recolhido em prisdo especial, a disposi¢cdo da autoridade competente, quando sujeito a prisdo antes e apos a
condenagéo definitiva, conforme disposto no Cédigo de Processo Penal e nos termos da Lei federal n® 5.350, de 6 de novembro de
1967;

Xl - receber, no ato de sua primeira designagdo, munigdes e colete balistico dentro do prazo de validade, arma de fogo,
algemas e distintivo oficial individualizado;

XIl - exercer as fungcdes em instalagcdes que oferecam condigées adequadas de seguranga, higiene e saude.

Paragrafo unico. A carteira de identidade funcional do policial civil consignaré as prerrogativas constantes nos incisos Ill a V
do caput .

Art. 46. O Delegado de Policia, no exercicio de sua fungdo, tem ainda as seguintes prerrogativas:

| - expedir notificagcdes, mandados policiais e outros atos necessarios ao fiel desempenho de suas atribuigoes;

Il - ser preso somente por ordem judicial escrita, salvo em flagrante de crime inafiangavel, caso em que a autoridade fara,
no prazo maximo de vinte e quatro horas, a comunicagdo e a apresentagdo do Delegado de Policia ao Chefe da PCMG;

Il - requisitar, diretamente, de entidades publicas ou privadas, informagbes, dados cadastrais, objetos, papéis,
documentos, exames e pericias necessarios a instrucdo de inquérito policial e demais procedimentos legais, determinando o prazo
para sua apresentacédo, observadas as disposigdes legais pertinentes.

§ 12 O Delegado de Policia goza de autonomia e independéncia no exercicio das fungdes de seu cargo.

§ 2° As fungbes de policia judiciaria e a apuracao de infragcdes penais exercidas pelo Delegado de Policia sdo de natureza
juridica, essenciais e exclusivas de Estado.

§ 32 O cargo de Delegado de Policia é privativo de bacharel em direito, devendo-lhe ser dispensado 0 mesmo tratamento
protocolar dado aos magistrados, aos membros da Defensoria Publica e do Ministério Publico e aos advogados, nos termos da
legislacao especifica.

Art. 47. O policial civil sera afastado do exercicio das fungdes, até decisdo final transitada em julgado, quando for preso
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provisoriamente pela pratica de infragcdo penal, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 12 O policial civil em liberdade proviséria retornara ao exercicio das fungdes.

§ 2° No caso de condenagao que nao implique demissao, o policial civil:

| - sera afastado a partir da decisdo de mérito transitada em julgado até o cumprimento total da pena privativa da
liberdade, com direito apenas a um tergo de sua remuneragao; ou

Il - percebera a remuneragéo integral atribuida ao cargo, quando permitido o exercicio da fungdo pela natureza da pena
aplicada ou por decisao judicial.

§ 3° E vedado reter ou descontar vencimentos ou proventos do policial civil em decorréncia de processo ou sindicancia

ini iv u uv ibili u ini iV isdo.

administrativa enquanto houver a possibilidade de recurso administrativo da decisao

§ 4° O afastamento a que se refere o caput compete ao Chefe da PCMG.
CAPITULO I

DOS DIREITOS

Secéo |

Dos Direitos dos Policiais Civis

Art. 48. Sao direitos do policial civil os expressos na Constituicdo da Republica, nesta Lei Complementar e ainda:

| - ter respeitado o regime do trabalho policial civil;

Il - receber instrugéo e treinamento frequentes a respeito do uso dos equipamentos de protec¢ao individual;

Il - ter assegurados os direitos da policial civil feminina, relativamente a gestacdo, amamentagéo e as exigéncias de
cuidado com filhos menores, nos termos de regulamento;

IV - ter acesso a servigos de salde permanentes e de boa qualidade;

V - ter acompanhamento e tratamento especializado em caso de lesdes ou quando acometido de alto nivel de estresse;

VI - ter acesso a reabilitacdo e a mecanismos de readaptacdo na hip6tese de traumas, deficiéncias ou doengas
ocupacionais em decorréncia da atividade policial;

VIl - ter respeitado seus direitos e garantias fundamentais, tanto no cotidiano como em atividades de formagéo ou de
treinamento;

VIII - ser recolhido somente em unidade prisional propria e especial ou em sala especial da unidade em que sirva, sob a
responsabilidade do seu dirigente, quando preso em flagrante delito ou por for¢ca de deciséo judicial, sendo-lhe defeso exercer
atividade funcional ou sair da reparticdo sem expressa autorizagao do juizo a cuja disposi¢ao se encontre;

IX - ter a garantia de que todos os atos decisérios de superiores hierarquicos que disponham sobre punigdes, lotagdo e
remocao sejam motivados e fundamentados;

X - receber equipamentos de protecao individual e mobilidrios adequados ao tipo de trabalho desenvolvido;

Xl - ter assisténcia médico-hospitalar na instituicdo a que se refere o inciso VIl do § 12 do art. 17, na forma de regulamento.

Paragrafo unico. Os direitos relacionados a utilizagdo de armas de fogo e de veiculos da PCMG durante o curso de
habilitagdo técnico-profissional, ressalvada a finalidade académica, sdo condicionados a qualificacdo e ao acompanhamento do

policial civil por outro declarado apto e designado para o exercicio das fungées de seu cargo em unidade da PCMG.

Secéo Il
Das Indenizagdes e das Gratificacdes

Art. 49. Aos integrantes das carreiras da PCMG serdo atribuidas verbas indenizatérias e de gratificagdo, observados os
respectivos critérios e requisitos, em especial:

| - ajuda de custo, em caso de remocgdo ex officio ou designagéo para servico ou estudo que importe em alteragdo do
domicilio, no valor de um més de vencimento do servidor;

Il - diarias, nos termos de decreto;

Il - transporte pessoal e de dependentes, em caso de remogéo ex officio, compreendidos o cdnjuge ou companheiro, 0s
filhos e os enteados;
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IV - gratificagdo por encargo de curso ou concurso, por hora-aula proferida em cursos, inclusive para atuagédo em bancas
examinadoras, em processo de habilitagdo, controle e reabilitagdo de condutor de veiculo automotor, de competéncia da Academia
de Policia Civil ou do Detran-MG, nos termos de decreto;

V - auxilio-funeral, mediante a comprovagao da execugéo de despesas com o sepultamento de servidor, no valor de até um
més de vencimento ou provento percebido na data do ébito;

VI - translado ou remog¢éo quando ferido, acidentado ou falecido em servigo;

VII - adicional de desempenho, nos termos da legislacao em vigor;

VIII - prémio de produtividade, nos termos da legislagdo especifica;

IX - décimo terceiro salario, correspondente a um doze avos da remuneragao a que fizer jus no més de dezembro por més
de exercicio no respectivo ano;

X - adicional de férias regulamentares correspondente a um tergo da remuneragdo do servidor;

Xl - gratificagédo por risco de contagio, com a amplitude e condi¢des estabelecidas em lei especifica;

XIl - indenizagdo securitaria para policial civil que for vitima de acidente em servico que ocasione aposentadoria por
invalidez ou morte, no valor de vinte vezes o valor da remuneragdo mensal percebida na data do acidente, até o limite de
9.993,6041 Ufemgs (nove mil novecentos e noventa e trés virgula seis mil e quarenta e uma Unidades Fiscais do Estado de Minas
Gerais);

XIlI - percepcao do valor referente a diferenga de vencimento entre o seu cargo e aquele para o qual vier a ser designado
para fins de substituicdo, nos termos de decreto;

XIV - auxilio-natalidade, devido pelo nascimento de filho ou adogdo, no valor da remuneragéo percebida pelo servidor na
ocasido do nascimento ou da adogao, a ser paga a vista de certidao, admitida uma Unica percepgao no caso de pai € mae serem
dos quadros da PCMG.

Art. 50. Ao policial civil da ativa sera assegurado pelo Estado, a titulo de indenizagdo para aquisicdo de vestimenta
necessaria ao desempenho de suas fun¢des, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico do nivel | da

carreira de Investigador de Policia, a ser pago anualmente no més de abril.

Art. 51. Salvo por imposi¢do legal, ordem judicial ou autorizagdo do servidor, nenhum desconto incidird sobre os
vencimentos, provento ou pensao.

Paragrafo unico. As reposicdes e indenizagbes em favor do erario serdo descontadas em parcelas mensais de valor nao
excedente a décima parte dos vencimentos, provento ou pensado, salvo comprovada ma-fé, regularmente apurada em processo

judicial, que definira o percentual do desconto.

CAPITULO III
DA REMOGAO

Art. 52. O policial civil sé podera ser removido de um municipio para outro, com prévia publicagéo de edital, observada a
existéncia de vaga no quadro de distribuicdo de pessoal da PCMG e, ainda, excepcionalmente:

| - a pedido ou por permuta;

Il - para acompanhamento de conjuge ou companheiro com declaragdo de unido estavel, se servidor publico, em caso de
remocao ex officio ;

Il - por motivo de saude do policial civil, filhos, cénjuges, companheiros, pais ou irmaos com comprovada dependéncia
financeira, e atestada a necessidade clinica e nos termos de regulamento;

IV - ex officio, no interesse do servi¢o policial, comprovada a necessidade, mediante ato motivado e fundamentado;

V - por conveniéncia da disciplina.

§ 1° As remocgdes a que se referem os incisos |, Il e V do caput ndo geram direito para o policial civil & percepcao de
auxilio ou qualquer outra forma de indenizagao.

§ 22 O edital a que se refere o caput sera publicado na forma e periodo definidos pelo Conselho Superior da PCMG.

§ 3% A remogédo a que se refere o inciso V do caput ndo depende de existéncia de vaga no quadro de distribuicdo de
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pessoal da PCMG.
§ 4° Na hipétese do inciso V do caput, podera ocorrer, além da remogéao, a transferéncia do policial civil para unidade ou
6rgao da PCMG diverso daquele em que se encontra lotado, dentro do mesmo municipio.

Art. 53. A remogéao ou transferéncia de lotagdo de Delegado de Policia por conveniéncia da disciplina somente ocorrera
apos a abertura da sindicancia ou processo administrativo que observardo a ampla defesa, cabendo seu processamento a
Corregedoria-Geral de Policia Civil, e depois de aprovada a proposta de remogdo por maioria simples dos membros do Orgdo
Especial do Conselho Superior da PCMG, observado o interesse da administracéo.

Art. 54. E assegurado ao policial civil, quando comprovar nao ter sido o autor da infracéo disciplinar, o direito de revisdo do
ato de remocgdo ou transferéncia, com a consequente percepcdo dos auxilios correspondentes, nos termos desta Lei

Complementar, caso requeira, formalmente, a lotagdo na unidade de origem.

Art. 55. A remogao de Delegado de Policia, ex officio, no interesse do servigo policial, depende da existéncia de vaga no
quadro de distribuicdo de pessoal da PCMG e somente ocorrera depois de fundamentadas as razbes e de aprovada a proposta de

remocao por maioria simples dos membros do Orgao Especial do Conselho Superior da PCMG.

Art. 56. A remocgéo ex officio de policial civil durante o gozo de férias regulamentares, férias-prémio ou licenca para
tratamento de saiude somente produzira efeitos apds o término do afastamento.

§ 12 A licenca para tratamento de saude nao impedira a remogao ex officio, desde que ja iniciado o processo disciplinar.

§ 22 O policial civil podera ser removido para a unidade de recursos humanos da PCMG em casos de licenga, afastamento

ou disponibilidade que inviabilizem o exercicio pleno das atividades por periodo superior a cento e oitenta dias.

Art. 57. A distribuicdo de policial civil no &mbito interno de atuagdo da unidade policial, no mesmo municipio em que se

encontra em exercicio, pode ser determinada pelo seu titular e ndo implica remocéo, desde que formalizada por ato fundamentado.

CAPITULO IV
DO REGIME DO TRABALHO POLICIAL CIVIL

Art. 58. Os ocupantes de cargos das carreiras policiais civis sujeitam-se ao regime do trabalho policial civil, que se
caracteriza:

| - pela prestagdo de servico em condigdes adversas de seguranga, cumprimento de jornadas normais e excepcionais,
sujeito a plantdes noturnos e a convocagdes a qualquer hora e dia, inclusive durante o repouso semanal e férias, garantidas, em
caso de se exceder a carga horaria prevista em lei, as compensagbes devidas;

Il - pelo dever de imediata atuagdo, sempre que presenciar a pratica de infracdo penal, independentemente da carga
horaria semanal de trabalho, do repouso semanal e férias, respeitadas as normas técnicas de seguranca;

Il - pela realizagéo de diligéncias policiais em qualquer regido do Estado ou fora dele.

§ 12 Na hipétese do inciso Il do caput, diante da impossibilidade de atuagdo decorrente de condigbes adversas, por
exposicao a risco desproporcional a incolumidade do policial civil ou de terceiros, devera aquele acionar apoio para o atendimento
do evento.

§ 2° A prestagao de servigo em regime de plantao implica:

| - no efetivo exercicio das fungbes do cargo ocupado pelo policial civil em atividades de competéncia da PCMG;

Il - no prévio aviso a respeito da escala de plantdo que deve ser cumprida pelo policial civil;

Il - no descanso, imediato e subsequente, pelo periodo minimo de doze horas;

IV - no cumprimento de carga horéaria semanal de trabalho de quarenta horas;

V - compensacéo financeira ou em dias de folga, nos termos de lei especifica a ser encaminhada a Assembleia Legislativa.

§ 32 O periodo em transito para a realizagdo de diligéncias policiais em localidade diversa da lotagéo do policial civil, em

qualquer regido do Estado ou fora dele, considera-se como tempo efetivamente trabalhado.
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CAPITULO V
DAS LICENGAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS DISPONIBILIDADES
Secéo |

Das Licengas

Art. 59. Conceder-se-a licenga:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de maternidade ou paternidade, guarda ou adogéo, nos termos da lei;

IV - por acidente em servico;

V - para exercer mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa de carreiras policiais civis, constituida na
forma da Constituicdo do Estado, pelo periodo do mandato, sendo considerada como de efetivo exercicio das fungbes e sem

prejuizo da percepcao da remuneragao integral do cargo.

Art. 60. A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do policial civil ou ex officio, sem prejuizo dos

vencimentos e demais vantagens, sendo indispensavel a avaliagdo médica.

Art. 61. O policial civil licenciado para tratamento de satde ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada.

Art. 62. A licenga para tratamento de saude depende de inspegéo por junta médica oficial, até para o caso de prorrogagao.

§ 12 A licenga concedida dentro do prazo de sessenta dias do término da anterior € considerada prorrogagao.

§ 22 O policial civil que, no curso de doze meses imediatamente anteriores ao requerimento de nova licenga, houver se
licenciado por periodo continuo ou descontinuo de trés meses devera submeter-se a verificagéo de invalidez.

§ 32 Declarada a incapacidade definitiva para o servigo, o policial civil serd afastado de suas fun¢des e aposentado, ou, se

considerado apto, reassumira o exercicio das fun¢des imediatamente ou ao término da licenga.

Art. 63. O policial civili acometido de doenca grave definida em portaria ministerial ou legislagdo especifica sera
compulsoriamente licenciado, com vencimento ou remuneragéo integral e demais vantagens.

Paréagrafo unico. Para verificagdo da doenca referida no caput, a inspegdo médica sera feita obrigatoriamente por uma
junta médica oficial, composta de trés membros.

Art. 64. A licenga sera convertida em aposentadoria, antes do prazo estabelecido de dois anos ininterruptos, quando assim
opinar a junta médica, por considerar definitiva para o servigo publico a invalidez do policial civil.

Art. 65. A licengca por motivo de doenga em pessoa da familia, ndo renovavel no periodo de doze meses apds a sua
concessao, sera concedida, com vencimentos integrais, pelo prazo maximo de noventa dias, sendo admitida a prorrogagéo, sem
remuneragao, por até cento e vinte dias.

§ 12 A licenca a que se refere o caput somente sera concedida se a assisténcia direta do policial civil for indispenséavel e
néo puder ser dada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° O requerimento da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia devera ser instruido com laudo expedido por
junta médica oficial.

§ 3° Considera-se, para o efeito deste artigo, como pessoa da familia, pais, filhos, c6njuge ou companheiro com
declaracdo de unido estavel, para a qual seja indispensavel a assisténcia pessoal do policial civil e esta ndo possa ser prestada

simultaneamente com o exercicio de suas fungdes.
Art. 66. Sera concedida licenga por acidente em servigo, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens inerentes ao exercicio

do cargo, pelo prazo maximo de dois anos, observado o seguinte:

| - configura acidente em servigo o dano fisico ou mental que se relacione, mediata ou imediatamente, com as fungdes
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exercidas;

Il - equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de agressao sofrida no exercicio funcional, bem como o dano
sofrido em transito a ele pertinente;

Il - caso o acidentado em servigo necessite de tratamento especializado comprovadamente ndo disponivel em instituicdo
publica, podera ter tratamento em instituicido privada a conta de recursos da PCMG, desde que recomendado por junta médica
oficial;

IV - a prova do acidente devera ser feita no prazo de trinta dias contado de sua ocorréncia, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem, na forma de regulamento.

Paragrafo unico. Aplicam-se a licenga por acidente em servigo as disposigdes pertinentes a licenca para tratamento de
saude.

Secéo Il
Dos Afastamentos e das Disponibilidades

Art. 87. Sem prejuizo da remuneragao, o policial civil podera afastar-se de suas fungdes, por oito dias consecutivos, por
motivo de:

| - casamento;

Il - falecimento de conjuge ou companheiro, ascendente, descendente, ou irmao.

Paragrafo Unico. No caso do inciso | do caput, o policial civil comunicara seu afastamento, com antecedéncia, ao Delegado
de Policia ou ao titular da unidade a que esteja subordinado.

Art. 68. O Chefe da PCMG podera conceder afastamento ao policial civil, sem prejuizo da remuneragéo:

| - para frequentar cursos relacionados com o exercicio das fungdes do cargo ocupado pelo policial civil, pelo prazo de trés
meses, prorrogavel até o maximo de trés meses;

Il - para participar de congressos, semindrios ou encontros relacionados com o exercicio da fungédo, pelo prazo
estabelecido no ato que o autorizar § 1° O afastamento a que se refere o inciso | do caput ndo sera concedido ao policial civil em
estagio probatorio ou que esteja submetido a sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 2° O afastamento previsto nos incisos | e 1l do caput obriga ao atendimento dos interesses institucionais, a apresentagao
de relatério circunstanciado e certificados que comprovem as atividades desenvolvidas.

§ 32 O policial civil que ndo comprovar o aproveitamento da atividade desempenhada, na forma do § 29, nos trinta dias
subsequentes ao seu término, perdera o direito de computar o tempo de afastamento como tempo de servigo.

§ 4° O policial civil que tenha se afastado das fungdes para estudo, especializagdo ou aperfeicoamento, sem prejuizo da
remuneragdo ou com 6nus para a PCMG, ficara obrigado a prestar servigos pelo menos por mais trés anos apds o periodo do
afastamento ou a ressarcir o Estado da importancia despendida, inclusive com o custeio da viagem, em conformidade com o
disposto em regulamento.

§ 5° Na hipdtese de afastamento para participar de curso, congresso ou semindrio no exterior ou para frequentar curso no
Pais em prazo superior a seis meses, o policial civil dependera de autorizagdo do Governador do Estado.

Art. 69. O policial civil afastado ndo pode exercer nenhuma de suas fungdes, ou outra, publica ou particular, diversa da que
motivou o ato, sob pena de cassagéo do ato de afastamento e do imediato retorno as atividades.

Art. 70. O policial civil poderd, ainda, afastar-se das fun¢des do cargo para:

| - exercer cargo publico eletivo;

Il - concorrer a cargo publico eletivo;

Il - exercer cargo:

a) de Secretario de Estado, de Secretario Adjunto ou de Subsecretéario na Secretaria de Estado de Defesa Social ou
cargos correspondentes na Controladoria-Geral do Estado;

b) de diregédo da Policia Federal;
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c) de Ministro de Estado;
d) de direcdo da Agéncia Brasileira de Informagéo - Abin;
IV - tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de dois anos.

§ 12 Nao sera concedido, nas hipéteses previstas nos incisos Ill e IV do caput, o afastamento de policial civil submetido a
processo administrativo disciplinar, que esteja em estagio probatorio ou que retina as condigbes previstas para aposentadoria.

§ 2° O estagio probatério sera interrompido nas hipéteses de afastamento previstas nos incisos | e Il do caput .

§ 3?2 Na hipotese de afastamento prevista no inciso Il do caput, o policial civil devera optar pela percepg¢ao dos vencimentos
e vantagens de uma das fung¢des publicas exercidas.

§ 4° O afastamento previsto no inciso IV do caput ndo sera considerado como efetivo exercicio e dar-se-4 sem
vencimentos e vantagens.

§ 52 O afastamento do policial civil para concorrer a cargo publico eletivo dar-se-a sem prejuizo da percepgao de
vencimentos e vantagens, na forma da Lei Complementar federal n® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 6° Na hip6tese do exercicio de mandato eletivo, o policial civil ndo podera exercer, no ambito da PCMG, cargos de
diregdo, chefia, assessoramento e coordenacdo, observado o disposto no inciso IX do art. 29 e no art. 38 da Constituicdo da
Republica.

CAPITULO VI

DA APOSENTADORIA, DOS PROVENTOS E DA PENSAO ESPECIAL
Segéo |

Da Aposentadoria

Art. 71. O policial civil sera aposentado:

| - compulsoriamente;

Il - voluntariamente;

Il - por invalidez.

§ 12 A aposentadoria compulséria do policial civil ocorre aos setenta anos de idade, nos termos da Constituicdo da
Republica.

§ 2° E adotado regime especial de aposentadoria, nos termos dos incisos Il e Ill do § 4° do art. 40 da Constituicio da
Republica, para o policial civil, cujo exercicio é considerado atividade de risco.

§ 32 A aposentadoria por invalidez seréa sempre precedida de licenga por periodo ndo excedente a dois anos, salvo quando

o laudo médico concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva para o servigo.

Art. 72. O policial civil sera aposentado voluntariamente, independentemente da idade:

| - se homem, apds trinta anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, vinte anos de efetivo exercicio nos cargos
das carreiras a que se refere o art. 76;

Il - se mulher:

a) apobs trinta anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, vinte anos de efetivo exercicio nos cargos das carreiras
a que se refere o art. 76;

b) apds vinte e cinco anos de contribuicao e de efetivo exercicio nos cargos das carreiras a que se refere o art. 76.

§ 1° Considera-se no efetivo exercicio dos cargos das carreiras a que se refere o art. 76 a execugao de fungdes de cargo
comissionado da PCMG para o qual tenha sido nomeado ou designado o policial civil.

§ 2° Para a obteng&o do prazo minimo de efetivo exercicio nos cargos das carreiras policiais civis, podera ser considerado
o tempo de servigo prestado como militar integrante dos quadros da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Minas Gerais, bem como de instituicdes congéneres de outros estados da Federagéo.

Segéo I
Dos Proventos
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Art. 73. O policial civil, ao ser aposentado, percebera provento:

| - integral:

a) se contar com tempo para a aposentadoria especial;

b) se for julgado, mediante laudo de junta médica oficial, incapaz para o desempenho de suas atividades, em decorréncia
de acidente no servigo ou por moléstia profissional ou alienagdo mental, artrite reumatoide, lipus eritematoso disseminado
(sistémico), pénfigo foliaceo, cegueira, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, esclerose mdltipla, hanseniase, tuberculose ativa, nefropatia grave, contaminagédo por radiacéo,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, fibrose cistica (mucoviscidose), doenga de Parkinson, neoplasia maligna, espondilartrose
ancilosante, hepatopatia grave ou doenga que o invalide inteiramente, qualquer que seja o tempo de servigo;

Il - proporcional, a razdo de tantas quotas de 1/30 (um trinta avos) do vencimento basico quantos forem os anos de
servigo, nos demais casos.

§ 12 Ao policial civil aposentado em razdo de invalidez permanente, considerado incapaz para o exercicio de servigo de
natureza policial civil, em consequéncia de acidente no desempenho de suas fun¢des ou de ato por ele praticado no cumprimento do
dever profissional, é assegurado o pagamento mensal de auxilio-invalidez, de valor igual a remuneracéo de igual nivel, incorporado
ao seu provento para todos os fins.

§ 2° O provento integral a que se refere o inciso | do caput corresponderd a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria e sera reajustado, na mesma data e em idéntico percentual, sempre que se modificar, a qualquer
titulo, a remuneragédo dos policiais civis em atividade, sendo estendido ao policial civil aposentado todo beneficio ou vantagem
posteriormente atribuidos ao cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, inclusive os decorrentes de transformagéo ou

reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, nos termos da Constituicdo da Republica.

Secéo I
Da Penséo Especial

Art. 74. A familia do policial civil que falecer em consequéncia de acidente no desempenho de suas fungdes ou de ato por
ele praticado no estrito cumprimento do dever é assegurada pensao especial, que ndo podera ser inferior ao vencimento e demais
vantagens que percebia a época do evento.

Paragrafo Unico. A pensédo especial de que trata o caput serd reajustada nas mesmas bases do reajustamento que for
concedido a remuneragao do cargo equivalente.

Art. 75. Disposicoes relativas a concessao de pensao especial e seus beneficiarios serdo tratadas em lei especifica.

TITULO IV

DAS CARREIRAS POLICIAIS CIVIS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. As carreiras policiais civis sdo as seguintes:

| - Delegado de Policia;

Il - Escrivao de Policia;

Il - Investigador de Policia;

IV - Médico-Legista;

V - Perito Criminal.

Paragrafo Unico. Integram ainda o quadro de pessoal da PCMG as carreiras administrativas, instituidas na forma de lei
especifica.

Art. 77. A estrutura das carreiras de que trata o art. 76 e o nimero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no
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Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 78. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em
niveis e graus, escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das atribuicées da carreira;

Il - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupagdo funcional do quadro de pessoal privativa de servidor publico
aprovado em concurso, com criagdo, remuneragdo e quantitativo definidos em lei ordinaria, e, ainda, com atribui¢des,
responsabilidades, direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em Lei Complementar;

Il - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao de érgao ou de entidade;

IV - nivel a posicdo do servidor no escalonamento vertical dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em
graus, com 0s mesmos requisitos de capacitagdo e mesma natureza, complexidade, atribuicées e responsabilidades;

V - grau a posigao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 79. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo que integram as carreiras policiais civis s&o essenciais, proprias e
tipicas de Estado, tém natureza especial e carater técnico-cientifico-juridico para a carreira de Delegado de Policia e carater
técnico-cientifico para as demais, derivados da aplicagdo dos conhecimentos das ciéncias humanas, sociais e naturalisticas, na
forma da Constituicdo da Republica.

§ 12 Ao policial civil sdo conferidas, além das atribuicbes especificas de seus cargos estipuladas no Anexo Il desta Lei
Complementar, as fungdes de policia judiciaria e de investigacdo criminal para o estabelecimento das causas, circunstancias,
motivos, autoria e materialidade das infragdes penais, administrativas e disciplinares, inclusive os atos de formalizagdo em inquérito
policial, termo circunstanciado de ocorréncia, laudos periciais ou outros procedimentos, instrumentos e atos oficiais, incumbindo-lhe
ainda:

| - realizar busca pessoal e veicular, no caso de fundada suspeita de pratica de infracdo penal ou de cumprimento de
mandados, bem como efetuar prisdes;

Il - exercer atividades relativas a gestdo cientifica de dados, de inteligéncia, de informacdes e de conhecimentos
pertinentes a atividade investigativa;

Il - desenvolver contetdo pedagdgico e disseminar conhecimentos em cursos realizados pela Academia de Policia Civil;

IV - operar os sistemas corporativos, registrar informacdes, elaborar estudos de suporte a decisdo, bem como alimentar os
programas e as fontes de informagdes de sua unidade, mantendo-os atualizados, na forma designada;

V - exercer fungdes pertinentes a identificagcdo civil e criminal e ao registro e licenciamento de veiculo automotor e a
habilitagdo de condutor;

VI - cumprir, fazer cumprir e executar as determinagdes e diretrizes superiores e atividades de competéncia da unidade em
que tenha exercicio para o cumprimento das fungées da PCMG;

VII - sistematizar elementos e informagdes para fins de apuragdo das infragdes penais, administrativas e disciplinares;

VIII - formalizar relatérios sobre os resultados das ag¢des policiais civis, diligéncias e providéncias adotadas no curso das
investigacoes;

IX - conduzir, no exercicio da fungao policial civil, veiculos oficiais, inclusive aeronaves e embarcagoes, para os quais esteja
habilitado;

X - atuar no desenvolvimento e no aperfeigoamento das técnicas de trabalho;

Xl - observar os prazos e formas estabelecidos para a elaboragdo e entrega de documentos oficiais produzidos em
decorréncia de suas atribui¢des, justificando formalmente os casos de impossibilidade;

XIl - realizar a prote¢do, a guarda e o registro formal da movimentacdo cronolégica de procedimentos, documentos,
substancias, objetos, bens e valores arrecadados ou apreendidos, mediante recibo, durante o periodo em que com eles
permanecer;

XIll - colaborar com o fornecimento de dados e informagdes para a realizagdo de estatisticas da unidade policial, na
redagdo de oficios e expedientes de interesse administrativo e no controle, arquivamento e organizagao de folhas e atestados de
frequéncia, documentos e formularios do respectivo setor.

§ 2° Para o desempenho de suas fungdes, o Delegado de Policia dispora dos servigos e recursos técnico-cientificos da
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PCMG e dos servidores e policiais civis a ele subordinados, podendo requisitar, observadas as limitagbes legais, quando
necessario, o auxilio de unidades e 6rgaos do Poder Executivo.

§ 3% A coleta de vestigios em locais de crime compete, com primazia, ao Perito Criminal, assegurada a maxima
preservagao por parte daqueles que primeiro chegarem ao local, o qual, depois de liberado, sujeita-se a andlise dos Investigadores
de Policia para a obtengao de outros elementos que possam subsidiar a investigagao criminal.

§ 4° O exercicio das atribuicbes dos cargos das carreiras a que se refere o art. 76 é incompativel com qualquer outra

atividade, com excegao daquelas previstas na legislacao.

Art. 80. Os cargos das carreiras a que se refere o art. 76 séo lotados no quadro de pessoal da PCMG.
Paragrafo unico. Sao vedadas a mudanga de lotagdo dos cargos das carreiras a que se refere o art. 76 e a transferéncia

de seus ocupantes para os demais 6rgaos e entidades da administragéo publica.

Art. 81. As carreiras policiais civis obedecem a ordem hierarquica estabelecida entre os niveis que as compdem, mantido o
poder hierarquico e disciplinar do Delegado de Policia, nos termos do art. 139 da Constituicdo do Estado, ressalvado aquele
exercido pelos titulares de unidades na esfera da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, do Instituto Médico-Legal, do
Instituto de Criminalistica e do Hospital da Policia Civil.

§ 1° A hierarquia e a disciplina sdo valores de integragdo e otimizagdo das atribuicbes dos cargos e competéncias
organizacionais pertinentes as atividades da PCMG e objetivam assegurar a unidade técnico-cientifica da investigagdo criminal.

§ 2° A hierarquia constitui instrumento de controle e eficacia dos atos operacionais, com a finalidade de sustentar a
disciplina e a ética e de desenvolver o espirito de mutua cooperagdo em ambiente de estima, harmonia, confianga e respeito.

§ 32 A disciplina norteia o exercicio efetivo das atribuigbes funcionais em face das disposigoes legais e das determinagdes
fundamentadas e emanadas da autoridade competente, estimulando a cooperagdo, o planejamento sistémico, a troca de
informagdes, o compartilhamento de experiéncias e a desburocratizagdo das atividades policiais civis.

§ 4° O regime hierarquico ndo autoriza imposigdes sobre o convencimento do policial civil, desde que devidamente
fundamentado, ficando garantida sua autonomia nas respostas as requisigoes.

§ 5° Para fins de elaboracao da politica de remuneragao das carreiras a que se refere o art. 76, o principio da hierarquia
sera gradativamente aplicado.

§ 6° Nao ha subordinagdo hierarquica entre o Escrivao de Policia, o Investigador de Policia, o Médico-Legista e o Perito
Criminal.

Art. 82. A carga horaria semanal de trabalho dos policiais civis € de quarenta horas, vedado o cumprimento de jornada
diaria superior a oito horas e em regime de plantdo superior a doze horas ininterruptas, salvo, em carater excepcional, para a
concluséo de determinada atividade policial civil.

§ 12 O Chefe da PCMG, mediante aprovacdo do Conselho Superior da PCMG podera estabelecer regras complementares
para cumprimento da jornada de trabalho dos policiais civis.

§ 2° O funcionamento do plantdo de Delegacias de Policia Civil ocorrera no periodo noturno, finais de semana e feriados,
nos termos de instrugdo do Conselho Superior da PCMG.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores da PCMG que, na data da publicagao desta Lei Complementar, forem

detentores de fungdo publica.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 83. O ingresso nas carreiras a que refere o art. 76 depende de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, e
dar-se-a no primeiro grau do nivel inicial da carreira.

§ 12 Cabera privativamente a Academia de Policia Civil a realizagao:

| - na forma do edital, do concurso publico a que se refere o caput, admitida a terceirizagdo, no todo ou em parte, sob

supervisdo da Academia da Policia Civil;
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Il - nas condigdes estabelecidas em regulamento, do curso de formagao técnico-profissional.
§ 2° O candidato aprovado nas etapas a que se refere o caput do art. 84 serd, depois da nomeagao e posse, matriculado

automaticamente no curso de formacado técnico-profissional, fazendo jus a percepgdo do valor correspondente a remuneragao

atribuida ao primeiro grau do nivel inicial da carreira para a qual tenha se candidatado.

Art. 84. O concurso publico para ingresso em cargo das carreiras policiais civis é constituido das seguintes etapas:

| - provas e titulos;

Il - exame psicotécnico para avaliar os aspectos de cogni¢éo, aptiddes especificas e caracteristicas de personalidade
adequadas para o exercicio do cargo pretendido;

Il - exames biomédicos para aferir a higidez fisica e mental;

IV - exames biofisicos, por testes fisicos especificos, para apurar as condigdes para o exercicio profissional e a existéncia
de deficiéncia fisica que o incapacite para o exercicio da fungao;

V - investigacéo social para verificar a idoneidade do candidato, sob os aspectos moral, social e criminal.

§ 1° As etapas previstas nos incisos Il a V do caput, de carater eliminatério, serao realizadas para os aprovados na etapa
prevista no inciso I.

§ 2° A etapa a que se refere o inciso | do caput, de carater eliminatorio e classificatério, podera ser constituida de prova
objetiva de multipla escolha, prova escrita discursiva e titulos para todos os cargos, além de prova oral para o cargo de Delegado
de Policia e de digitagcdo para Escrivao de Policia, devendo ser satisfeitos os demais requisitos e exigéncias estabelecidos em
regulamento e no edital do concurso.

§ 3?2 As regras do concurso serdo publicadas em edital, que devera conter:

| - o nimero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;

Il - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV - os critérios de avaliagao dos titulos;

V - o caréter eliminatério e classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - os requisitos para a inscrigdo, com exigéncia minima de comprovagéao pelo candidato:

a) da escolaridade exigida para a nomeagao;

b) de estar no gozo dos direitos politicos;

c) de estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino.

§ 4° O concurso para ingresso na carreira de Delegado de Policia far-se-4, nas provas de conhecimento, com a

participagéo da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 85. O ingresso em cargo das carreiras a que se refere o art. 76, a realizar-se conforme o disposto no art. 83, depende
da comprovagéo de habilitagdo minima em nivel superior:

| - correspondente a graduagéo em direito, para ingresso na carreira de Delegado de Policia;

Il - correspondente a graduagéo em medicina, para ingresso na carreira de Médico-Legista;

Il - conforme definido no edital do concurso publico, para ingresso nas carreiras de Escrivao de Policia, de Investigador de
Policia e de Perito Criminal.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nesta Lei Complementar, considera-se nivel superior a formagdo em educagao

superior, que compreende curso ou programa de graduagao, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Art. 86. Constitui motivo para a exclusdo do candidato, durante o concurso, a verificagdo das seguintes ocorréncias,
mediante investigagdo social, assegurada ampla defesa:

| - a constatagao de incapacidade moral, fisica ou inaptidao para o cargo almejado;

Il - o0 envolvimento em fato que o comprometa moral ou profissionalmente;

Il - o registro de antecedentes criminais, a demissdo de outra instituicdo policial, bem como a omissdo desses dados na

ficha de informagdes destinada a investigacédo social.
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CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 87. O policial civil submeter-se-a a estagio probatério, pelo prazo de trés anos, a partir do ato da posse, durante o qual
sera avaliada, em carater permanente, sua aptiddo para fins de declaragédo de estabilidade na carreira.

Paragrafo unico. Na avaliagdo a que se refere o caput, serdo observados, entre outros critérios estabelecidos em
regulamento:

| - idoneidade moral;

Il - conduta compativel com as atribuigdes do cargo;

Il - dedicagdo no cumprimento dos deveres e das atribuigdes do cargo;

IV - eficiéncia, pontualidade, assiduidade e comprometimento no desempenho de suas atribuigbes;

V - presteza e seguranga na atuacao profissional;

VI - referéncias em razdo da atuagéo funcional;

VIl - publicagdo de livros, teses, estudos e artigos, premiagéo, concessbes de comendas, titulos e condecoragoes;

VIII - contribuigdo para a melhoria dos servigos da instituigao;

IX - integragcdo comunitaria no que estiver afeto as atribuigbes do cargo;

X - frequéncia e a avaliagdo em cursos promovidos pela PCMG.

Art. 88. O policial civil, no periodo do estagio probatério, sera avaliado por comissdo de acompanhamento e avaliagéo
especial de desempenho composta por policiais civis estaveis, instituida por ato do Chefe da PCMG.

§ 12 A comissao a que se refere o caput sera composta:

| - para a carreira a que se refere o inciso | do art. 76, por um Delegado de Policia da Corregedoria-Geral de Policia Civil,
por um Delegado de Policia da Superintendéncia de Investigagao e Policia Judiciaria e por um Delegado de Policia da Academia de
Policia Civil;

Il - para as carreiras a que se referem os incisos Il a V do art. 76, por um Delegado de Policia da Corregedoria-Geral de
Policia Civil, por um Delegado de Policia da Superintendéncia de Investigacdo e Policia Judiciaria, por um Delegado de Policia da
Academia de Policia Civil e por um ocupante da carreira do policial civil, de nivel da carreira superior aquele em que estiver
posicionado o servidor avaliado.

§ 2° A permanéncia na carreira e a estabilidade do policial civil seréo deliberadas pelo Conselho Superior da PCMG.

Art. 89. O Corregedor-Geral de Policia Civil podera, a qualquer tempo do estagio probatério, ex officio ou mediante
provocacgao, impugnar, fundamentadamente, a permanéncia do policial civil no cargo efetivo de carreira para o qual foi nomeado.
Paragrafo Unico. Fica suspenso, até o definitivo juigamento da impugnagdo a que se refere o caput, o periodo de estagio

probatério do policial civil.

Art. 90. O Corregedor-Geral de Policia Civil, em até noventa dias antes do término do estagio probatério, apresentara

ao Conselho Superior da PCMG parecer sobre a homologagéo de estagio probatério de policial civil.

§ 12 A proposta de homologacgéo de estagio probatorio implica a expedicao da declaragdo de estabilidade do policial civil.

§ 22 Quando o Conselho Superior da PCMG decidir, em carater definitivo, pela maioria simples de seus membros, pela nao
homologagéo do estagio probatério do policial civil no cargo efetivo para o qual foi nomeado, o Chefe da PCMG propora a sua

exoneragao, mediante conclusdo de processo administrativo préprio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 91. Ao Chefe da PCMG compete o ato declaratério de estabilidade, no qual constara a nova condi¢gdo do policial civil

para o desenvolvimento na carreira.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 92. O desenvolvimento do policial civil nas carreiras a que se refere o art. 76 dar-se-a mediante progressdo ou
promogao.
Paragrafo unico. Decreto dispora sobre as regras de desenvolvimento do policial civil nas carreiras a que se refere o art.

76, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 93. Progressao é a passagem do policial civil do grau em que se encontra para o grau subsequente, no mesmo nivel
da carreira a que pertence.

§ 1° A progressdo do policial civil posicionado até o penultimo nivel hieréarquico da carreira esta condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio no mesmo grau;

Il - ter recebido avaliagdo periédica de desempenho individual satisfatéria durante o periodo aquisitivo, nos termos do § 3°
do art. 31 da Constituicdo do Estado.

§ 2° A progressdo do policial civil do grau “A” do ultimo nivel hierarquico da carreira para o grau subsequente esta
condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

| - ter cumprido os requisitos para a aposentadoria especial, a que se refere o § 2% do art. 71;

Il - ter cumprido um ano de efetivo exercicio no Gltimo nivel hierarquico da carreira a que pertence;

Il - ter recebido avaliagido periddica de desempenho individual satisfatéria no Gltimo nivel hierarquico da carreira a que
pertence;

IV - ter requerido a aposentadoria, em carater irretratavel, e ter se beneficiado da faculdade prevista no § 24 do art. 36 da

Constituicao do Estado.

Art. 94. Promogao é a passagem do policial civil do nivel em que se encontra para o nivel subsequente, na carreira a que
pertence.

§ 12 A promogéo dar-se-a:

| - por antiguidade, conforme os seguintes critérios:

a) especial;

b) aposentadoria;

Il - por merecimento, conforme os seguintes critérios:

a) mérito profissional;

b) por ato de bravura;

Il - por invalidez;

IV - post mortem .

§ 2° A promogéo pelos critérios alternados de antiguidade e merecimento ocorrera, anualmente, nos meses de junho e
dezembro, na forma de regulamento.

§ 32 Os periodos previstos no § 2° podem se aplicar para a promogao por ato de bravura e para a promogao especial.

§ 4° As promogdes por invalidez, post mortem e por aposentadoria poderdo ocorrer em qualquer época do ano e
independem da existéncia de vagas.

§ 5° Farda jus a promogao por merecimento e por antiguidade o policial civil que atender as exigéncias estabelecidas em
regulamento e preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no mesmo nivel;

Il - ter recebido no minimo duas avaliagdes periédicas de desempenho individual satisfatérias desde a sua promogéo
anterior, nos termos das normas legais pertinentes e do § 32 do art. 31 da Constituigdo do Estado;

IV - comprovar participagdo e aprovacdo em atividades de aperfeicoamento;

V - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende ser promovido.

§ 6° A promogao por merecimento observard, além do previsto no § 59, critérios objetivos que levem em conta desempenho

e capacitagdo profissional, os quais serao regulamentados por decreto.
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§ 7° O limite de vagas por nivel para a promogdo nas carreiras de Delegado de Policia, de Médico-Legista e de Perito
Criminal é o constante no Anexo | desta Lei Complementar.

§ 82 O limite de vagas por nivel para a promogao nas carreiras de Escrivdo de Policia e de Investigador de Policia sera
definido na forma de decreto.

§ 92 O posicionamento do policial civil no nivel para o qual for promovido dar-se-a no primeiro grau cujo vencimento basico
seja superior ao percebido pelo policial civili no momento da promogdo, ressalvada a promogédo para o Ultimo nivel, cujo

posicionamento ocorrera no grau “A”, garantida a irredutibilidade remuneratéria, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 95. O Delegado de Policia sera promovido de Delegado de Policia Substituto para Delegado de Policia Titular “A” ap6s

a publicacdo da declaracao de estabilidade.

Art. 96. Far&o jus a promogao especial, a que se refere a alinea “a” do inciso | do § 12 do art. 94, o Escrivdo de Policia e o
Investigador de Policia que preencherem os seguintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio;

Il - ter permanecido no mesmo nivel da respectiva carreira pelo prazo de oito anos de efetivo exercicio;

Il - ter obtido resultado satisfatério nas avaliagdes de desempenho individual durante o periodo aquisitivo, nos termos do §
32 do art. 31 da Constituigdo do Estado;

IV - comprovar participagdo e aprovacao em atividades de aperfeicoamento.

Art. 97. Apds a concluséo do estagio probatério, o policial civil considerado apto sera posicionado no grau “D” do nivel de

ingresso na carreira, ressalvado o disposto no art. 95.

Art. 98. A contagem do prazo para fins da segunda promogao tera inicio apds a conclusdo e homologacédo do estagio

probatério, desde que o policial civil tenha sido aprovado.

Art. 99. Perderd o direito a progresséo e a promogao o policial civil que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer punigédo disciplinar em que seja suspenso por trinta dias ou mais;

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas
estatutarias vigentes e em legislagéo especifica.

§ 1° E assegurado ao policial civil absolvido em processo administrativo ou reabilitado o direito de computar o tempo de
suspensao a que se refere o inciso | do caput como periodo aquisitivo para fins de progressao e de promogao.

§ 2° Na hipotese prevista no inciso Il do caput, o afastamento ensejara a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de
promogdo e progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida a

respectiva avaliagao periédica de desempenho individual.
Art. 100. As promogoes previstas no § 12 do art. 94 teréo requisitos definidos na forma de decreto.

Art. 101. Para desempate no processo de promogao, serdo apurados, sucessivamente:

| - a maior média de resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho no respectivo periodo aquisitivo;
Il - 0 maior tempo de servi¢o no nivel;

Il - o maior tempo de servigo na carreira;

IV - 0o maior tempo no servigo publico estadual;

V - 0 maior tempo em servigo publico;

VI - o policial civil de maior idade.

Art. 102. As atividades académicas para o desenvolvimento do policial civil na carreira serédo promovidas pela Academia de

Policia Civil ou qualquer outra instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
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CAPITULO V
DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 103. O Adicional de Desempenho - ADE - constitui vantagem remuneratéria concedida mensalmente ao policial civil que
tenha ingressado no servigo publico apds a publicagdo da Emenda a Constituigdo n® 57, de 15 de julho de 2003, ou que tenha feito
a opcgao prevista no art. 115 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado e que cumprir os
requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 12 O valor do ADE sera determinado a cada ano, levando-se em conta o nimero de avaliagdes de desempenho individual
- ADIs - e de avaliagbes especiais de desempenho - AEDs - satisfatorias obtidas pelo policial civil.

§ 22 A ADI e a AED serao realizadas em conformidade com instru¢do do Conselho Superior da PCMG.

§ 32 O policial civil da ativa que fizer a opgéo a que se refere o caput fara jus ao ADE a partir do exercicio subsequente,
desde que obtenha resultado satisfatério na ADI realizada no ano em que manifestar a referida opgao.

§ 4° A partir da data da opgéo pelo ADE, ndo serdo concedidas novas vantagens por tempo de servigo ao policial civil,
asseguradas aquelas ja concedidas.

§ 5° O somatério de percentuais de ADE e de adicionais por tempo de servigo, na forma de quinquénio ou trintenario, nao
podera exceder a 90% (noventa por cento) do vencimento basico do policial civil.

§ 6° O policial civil podera utilizar, para fins de aquisicdo do ADE, o periodo anterior a sua opgéo por esse adicional, que
sera considerado de resultado satisfatério, salvo o periodo ja computado para obtengédo de adicional por tempo de servigo na forma

de quinquénio.

Art. 104. Sao requisitos para a obtengao do ADE:

| - a conclusdo do estégio probatério pelo policial civil;

Il - ter obtido resultado satisfatério na ADI ou na AED.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do caput, considera-se satisfatério o resultado igual ou superior a 70% (setenta por
cento).

§ 22 O periodo anual considerado para a AED terd inicio no dia e no més do ingresso do policial na PCMG.

§ 32 Na ADI e na AED, sera considerado fator de avaliagdo, para concessdo do ADE, o aproveitamento em curso
profissional realizado pela Academia de Policia Civil.

§ 4° A regulamentacédo da ADI e da AED, no que se refere ao disposto no § 3% sera efetivada por instrugédo do Conselho
Superior da PCMG.

Art. 105. Os valores maximos do ADE correspondem a um percentual do vencimento basico do policial civil, estabelecido
conforme o nimero de AEDs e ADIs com resultado satisfatério por ele obtido, assim definidos:

| - para trés AEDs e ADIs com resultado satisfatorio: 6% (seis por cento);

Il - para cinco AEDs e ADIs com resultado satisfatério: 10% (dez por cento);

Il - para dez AEDs e ADIs com resultado satisfatério: 20% (vinte por cento);

IV - para quinze AEDs e ADIs com resultado satisfatério: 30% (trinta por cento);

V - para vinte AEDs e ADIs com resultado satisfatério: 40% (quarenta por cento);

VI - para vinte e cinco AEDs e ADIs com resultado satisfatério: 50% (cinquenta por cento);

VIl - para trinta AEDs e ADIs com resultado satisfatério: 60% (sessenta por cento).

§ 12 O policial civil que fizer jus a percepcao do ADE continuaréd percebendo o adicional no percentual adquirido até atingir o
numero necessario de AEDs e ADIs com resultado satisfatério para alcangar o nivel subsequente definido nos incisos do caput .

§ 22 O valor do ADE nao sera cumulativo, devendo o percentual apurado a cada nivel substituir o percentual anteriormente
percebido pelo policial civil.

§ 32 O policial civil que ndo for avaliado, por estar totalmente afastado de suas atividades por mais de cento e vinte dias,
devido a problemas de saude, tera o resultado de sua AED ou ADI fixado em 70% (setenta por cento), enquanto perdurar essa
situagéo.

§ 4° Se o afastamento previsto no § 32 for decorrente de acidente de servigo ou de doenga profissional, o policial civil
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estavel permanecera com o resultado da sua Ultima AED ou ADI, se este for superior a 70% (setenta por cento).

§ 5° Ao policial civil submetido a readaptacédo de fungdo, a outras restricdes decorrentes de problemas de salde, ou que
tenha sofrido acidente no exercicio de suas atividades, serdo asseguradas, pelo Chefe da PCMG, condigbes especiais para a
realizacdo da AED e da ADI, observadas suas limitagdes.

§ 6° O policial civil afastado do exercicio de suas fungbes por mais de cento e vinte dias, continuos ou ndo, durante o
periodo considerado para a AED e para a ADI nio sera avaliado, quando o afastamento for devido a:

| - licenga para tratar de interesse particular, sem vencimento;

Il - auséncia, conforme a legislacao civil;

Il - privagdo ou suspensao de exercicio de cargo ou fungdo, nos casos previstos em lei;

IV - cumprimento de sentenga penal ou de priséo judicial, sem o exercicio das fungdes;

V - exercicio temporario de cargo publico de outra esfera de governo.

Art. 106. O ADE serd incorporado aos proventos do policial civil quando de sua aposentadoria, em valor correspondente a
um percentual de seu vencimento basico, estabelecido conforme o nUmero de avaliagdes de desempenho com resultado satisfatério
por ele obtido, respeitados os seguintes percentuais maximos:

| - para trinta ADIs e AEDs com resultado satisfatorio: até 70% (setenta por cento);

Il - para vinte e nove ADIs e AEDs com resultado satisfatorio: até 66% (sessenta e seis por cento);

Il - para vinte e oito ADIs e AEDs com resultado satisfatério: até 62% (sessenta e dois por cento);

IV - para vinte e sete ADIs e AEDs com resultado satisfatério: até 58% (cinquenta e oito por cento);

V - para vinte e seis ADIs e AEDs com resultado satisfatorio: até 54% (cinquenta e quatro por cento).

§ 12 O valor do ADE a ser incorporado aos proventos do policial civil sera calculado por meio da multiplicagéo do percentual
definido nos incisos | a V do caput pela centésima parte do resultado da média aritmética simples dos resultados satisfatérios
obtidos nas ADIs e AEDs durante a carreira.

§ 2° Para fins de incorporacao aos proventos do policial civil que ndo alcangar o nUmero de resultados satisfatérios definido
nos incisos do caput, o valor do ADE sera calculado pela média aritmética das Ultimas sessenta parcelas do ADE percebidas

anteriormente a sua aposentadoria ou a instituicdo da penséo.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. O policial civil que tiver sido designado para a fungdo de Delegado Especial de Policia, atendida, entdo, a
condicdo de bacharel em direito, e que, na data de publicagédo desta Lei Complementar, fizer jus a percepgdo de vantagem pessoal
equivalente a diferenga entre o vencimento basico do cargo de Delegado de Policia Substituto e o vencimento basico do cargo
efetivo por ele ocupado, acrescido dos adicionais por tempo de servigo, tera esse valor incorporado aos proventos.

§ 1° Estende-se ao policial civil aposentado o direito de incorporagédo de que trata o caput, desde que tenha percebido a
vantagem pessoal durante a atividade, na condi¢ao descrita.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, o policial civil da ativa ou aposentado sera identificado em decreto.

Art. 108. O quantitativo de cargos das carreiras a que se refere o art. 76 correspondentes a fungéo publica a que se refere
a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, cujos detentores foram efetivados em decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo do Estado, bem como os néo efetivados que foram posicionados nas

estruturas das carreiras a que se refere o art. 76, é o constante no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 109. Os cargos de provimento em comissao e as fungdes de confianga da estrutura da PCMG, ressalvados os cargos
de Chefe da PCMG e Chefe Adjunto da PCMG, sao privativos de policiais civis que ndo tenham excedido em cinco anos o tempo
exigido para a aposentadoria voluntaria.

§ 12 Os cargos cujos titulares compdem o Conselho Superior da PCMG a que se refere o art. 25 somente poderdo ser

ocupados por um mesmo servidor pelo periodo maximo de sete anos, ininterruptos ou ndo, observado o disposto no § 2°.
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§ 22 Nao se aplica o disposto no § 12 aos titulares dos cargos de Chefe da PCMG e Chefe Adjunto da PCMG.

§ 32 Os cargos de Chefe de Departamento de Policia Civil, de Delegado Regional de Policia Civil e de Chefe de Divisao
Especializada somente poderdo ser ocupados por um mesmo servidor, na mesma unidade, pelo periodo maximo de cinco anos,
ininterruptos ou nao.

§ 4° Os periodos a que se referem os §§ 12 e 3° serdo contados a partir da data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 110. A verificagdo do nexo causal entre o exercicio das fungdes e a consequente invalidez ou morte do policial civil,
bem como das circunstancias faticas para aferigdo do direito a promogéao por invalidez, post mortem ou por ato de bravura,
ocorrera por meio de sindicancia de competéncia da Corregedoria-Geral de Policia Civil, a ser apreciada pelo Conselho Superior da
PCMG.

Art. 111. Até a completa assungédo da gestdo da custddia de presos pelo 6rgdo competente, a PCMG auxiliara na referida
gestao.

Art. 112. Aplica-se aos integrantes das carreiras policiais civis, nas matérias nao disciplinadas nesta Lei Complementar,
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

Art. 113. Cabe a Corregedoria-Geral de Policia Civil o processamento da correicdo dos servidores administrativos do
quadro de pessoal da PCMG, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

Art. 114. O cargo de Chefe Adjunto Institucional da Policia Civil, criado pelo art. 82 da Lei n® 20.312, de 27 de julho de
2012, sera extinto em 31 de dezembro de 2014.

Art. 115. Até a extingdo do cargo, o Chefe Adjunto Institucional da Policia Civil, nomeado pelo Governador do Estado, tem
por fungéo auxiliar o Chefe da PCMG no exercicio de suas atribuicdes, competindo-lhe:

| - substituir, nos afastamentos e impedimentos do Chefe Adjunto da PCMG, o Chefe da PCMG em seus afastamentos e
impedimentos eventuais;

Il - realizar estudos sobre a modernizagdo da estrutura organizacional da PCMG;

Il - exercer atribuicbes que lhe sejam delegadas por ato do Chefe da PCMG.

§ 12 Aplica-se ao cargo de Chefe Adjunto Institucional da Policia Civil a ressalva constante no caput do art. 109.

§ 22 O Chefe Adjunto Institucional da Policia Civil integra o Conselho Superior da PCMG.

Art. 116. O Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa, em até noventa dias contados da data de publicagdo
desta Lei Complementar, projeto de lei complementar contendo o Estatuto Disciplinar da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.
Paragrafo Unico. Até a publicacdo do estatuto de que trata o caput, aplica-se o disposto nos arts. 142 a 205 da Lei n®

5.406, de 16 de dezembro de 1969, e normas complementares.

Art. 117. Ficam criados:

| - seiscentos e setenta e oito cargos de provimento efetivo da carreira de Delegado de Policia;

Il - setenta e dois cargos de provimento efetivo da carreira de Médico-Legista;

Il - duzentos e dezesseis cargos de provimento efetivo da carreira de Perito Criminal;

IV - um mil e doze cargos de provimento efetivo da carreira de Escrivao de Policia [;

V - trés mil quatrocentos e trinta e quatro cargos de provimento efetivo da carreira de Investigador de Policia I.

§ 12 Em virtude da criagdo dos cargos a que se refere o caput, a quantidade de cargos das carreiras constantes no Anexo
| desta Lei Complementar passa a ser:

| - Delegado de Policia, um mil novecentos e oitenta e sete cargos;

Il - Médico-Legista, quatrocentos e trinta e seis cargos;

[l - Perito Criminal, novecentos e trés cargos;
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IV - Escrivao de Policia |, um mil e doze cargos;

V - Escrivao de Policia Il, um mil oitocentos e setenta e oito cargos;

VI - Investigador de Policia |, trés mil quatrocentos e trinta e quatro cargos;

VIl - Investigador de Policia Il, sete mil oitocentos e sessenta e sete cargos.

§ 2° Serao transformados, com a vacancia, os cargos de provimento efetivo da carreira de Investigador de Policia Il em
cargos de provimento efetivo da carreira de Investigador de Policia | e os cargos de provimento efetivo da carreira de Escrivao de

Policia Il em cargos de provimento efetivo da carreira de Escrivao de Policia I.

Art. 118. O policial civil que tenha cumprido as exigéncias para aposentadoria voluntaria no d&mbito do regime especial de
aposentadoria adotado para os ocupantes dos cargos de provimento efetivo que integram as carreiras policiais civis e que opte por
permanecer em atividade fard jus a gratificagdo de incentivo ao exercicio continuado equivalente ao valor de 1/3 (um tergo) de seus

vencimentos, até completar as exigéncias previstas na alinea “a” do inciso Il do § 12 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 119. O policial civil ocupante de cargo de nivel intermedidrio da respectiva carreira fard jus a promog¢ao por
antiguidade, independentemente de vaga, ao nivel imediatamente superior quando completar as exigéncias para aposentadoria
voluntaria no ambito do regime especial de aposentadoria adotado para os ocupantes dos cargos de provimento efetivo que

integram as carreiras policiais civis.

Art. 120. Os policiais civis que, na data de publicagdo desta lei, forem ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
carreira de Delegado de Policia terdo a denominagdo do cargo alterada conforme o item |.1 do Anexo | desta Lei Complementar,

mantidos o nivel e o grau de posicionamento em que se encontrarem na data de publicagado desta lei.

Art. 121. Os cargos de provimento em comissdo de que trata o Decreto n® 17.826, de 2 de abril de 1976, mantidos suas

fungdes e vencimentos, terdo denominacao e atribuicbes complementares fixadas por meio de decreto.

Art. 122. O policial civil que tenha se aposentado no ultimo nivel da respectiva carreira, mesmo aquele que tenha alcangado
o Ultimo nivel em virtude do pedido de aposentadoria, sera classificado no grau subsequente, conforme tabela constante no Anexo |

desta Lei Complementar.

Art. 123. Ficam revogados:

| - os arts. 12a 74, 76 a 102, 104 a 141 e 206 a 221 da Lei n? 5.406, de 1969;

Il - os arts. 1¢a 3% 5%a 10, 12 a 20-F, 30, 37, 38, 40, 42 e os Anexos | e IV da Lei Complementar n® 84, de 25 de julho de
2005;

Il - os arts. 12a 62 12 a 15 e os Anexos | e Il da Lei Complementar n°® 113, de 29 de junho de 2010;

IV - a Lei Complementar n® 98, de 6 de agosto de 2007;

V - o0 art. 3% da Lei Complementar n® 23, de 26 de dezembro de 1991.

Art. 124. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 96, o

disposto no art. 97 e o disposto no art. 122, todos com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2015.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 8 de novembro de 2013; 225° da Inconfidéncia Mineira e 192° da Independéncia

do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Danilo de Castro

Maria Coeli Simbes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

Roémulo de Carvalho Ferraz
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(a que se refere o art. 77 da Lei Complementar n?129, de 8 de NOVEMBRO de 2013)
ESTRUTURA DAS CARREIRAS POLICIAIS CIVIS

I.1 - Estrutura da Carreira de Delegado de Policia

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade

Escolaridade

Substituto Superior 1.174
Titular Superior

Especial Superior 622
Geral Superior 191

|.2 - Estrutura da Carreira de Médico-Legista

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade

I Superior 236

Il Superior 121

11 Superior 62

Especial Superior 17

|.3 - Estrutura da Carreira de Perito Criminal

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade
Escolaridade

I Superior 368

Il Superior 343

1] Superior 105

Especial Superior 87

|.4 - Estrutura da Carreira de Escrivao de Policia
I.4.1 - Escrivdo de Policia |

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade
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Graus

Substituto
A

Titular A

Especial
A

Geral A

Graus

I-A
I-A
I-A

Especial A

Graus

I-A
I-A
I-A

Especial A

Graus

Substituto

B

Titular B

Especial

B

I-B
I-B
I1-B

I-B
I-B
-8B

Substituto Substituto

C D
Titular C Titular D
Especial Especial
C D
Geral B
I-C I-D
[I-C II-D
[-C II-D
Especial B
I-C I-D
[I-C II-D
-c I11-D
Especial B

Substituto
E

Titular E

Especial
E

I-E
II-E
I-E

I-E
II-E
I-E
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Escolaridade
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E
Il Superior I-A II-B II-C II-D I-E
Il Superior I-A I-B [-C I11-D I"-E
1.012
Especial Superior Especial A Inspetor de Escrivao
1.4.2 - Escrivao de Policia Il
Carga horaria: 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade Graus
Escolaridade
I Médio I-A I-B I-C I-D I-E
Il Médio I-A II-B lI-C II-D I-E
Il Médio I-A I-B l-Cc I11-D I-E
1.878
Especial Médio Especial A Inspetor de Escrivao

I.5 - Estrutura da Carreira de Investigador de Policia
I.5.1 - Investigador de Policia |

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade Graus

Escolaridade

I Superior I-A I-B I-C I-D I-E
Il Superior l-A I1-B I1-C II-D lI-E
[l Superior 3.434 l-A I-B l-c II-D lI-E
Especial Superior Especial A Inspetor de Investigacao

I.5.2 - Investigador de Policia Il

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade Graus
Escolaridade
T Fundamental T-A T-B T-C T-D T-E
I Médio I-A I-B I-C I-D I-E
Il Médio l-A I1-B I1-C II-D lI-E
7.867
[l Médio l-A I-B l-c II-D l-E
Especial Médio Especial A Inspetor de Investigagéo
ANEXO Il

(a que se refere 0 § 12 do art. 79 da Lei Complementar n® 129, de 8 de NOVEMBRO de 2013)
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DAS CARREIRAS POLICIAIS CIVIS

I1.1 - Ao Delegado de Policia, na qualidade de autoridade policial, cabe:
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a) presidir a investigagao criminal de acordo com seu livre convencimento técnico-juridico, com isengéo e imparcialidade;

b) decidir sobre o indiciamento, desde que seja realizado por ato fundamentado, mediante analise técnico-juridica

do fato, que deverd indicar a autoria, materialidade e suas circunstancias;

) requisitar a realizacdo de exames periciais, informagdes, cadastros, documentos e dados, bem como colher provas e
praticar os demais atos necessarios a adequada apuragéo de infracdo penal e do ato infracional, observados os limites legais;

d) decidir sobre a lavratura do auto de prisdo em flagrante;

e) representar a autoridade judiciaria para a decretacdo de medidas cautelares reais e pessoais, como prisdo preventiva e
temporaria, busca e apreenséo, quebra de sigilo, interceptagdo de telecomunica¢des, em sistemas de informatica e telematica, e
outras medidas inerentes a investigacao criminal e ao exercicio da policia judiciaria, destinadas a colher e a resguardar provas de
infracdes penais;

f) presidir inquéritos policiais, a lavratura de autos de prisdo em flagrante delito, de termos circunstanciados de ocorréncia,
de interrogatérios, de oitivas e demais atos e procedimentos de natureza investigativa, penal ou administrativa;

g) expedir ordens de servigo, intimagdes e mandados de condugdo coercitiva de pessoas, na hipétese de nao
comparecimento sem justificativa, nos termos da legislacao;

h) formalizar o ato de indiciamento, fundamentando a partir dos elementos de fato e de direito existentes nos autos;

i) realizar ou determinar a busca pessoal e veicular no caso de fundada suspeita de pratica criminosa ou de cumprimento de
mandado judicial;

j) promover agbes para a garantia da autonomia ética, técnica, cientifica e funcional de seus subordinados, no que se
refere ao conteudo dos servigos investigatorios, bem como a garantia da coesdo da equipe policial e, quando necessario, a
requisicao formal de esclarecimentos sobre contradicdo, omiss@o ou obscuridade em laudos, relatérios de servigo e outros;

k) promover o bem-estar geral, a garantia das liberdades publicas, o aprimoramento dos métodos e procedimentos
policiais, a policia comunitaria e a mediagéo de conflitos;

[) manter atualizadas, nos sistemas utilizados pela PCMG, as informagdes pertinentes a unidade policial sob sua
responsabilidade;

m) avocar, quando necessario e por ato motivado, inquéritos policiais e demais procedimentos presididos por Delegado de
Policia de hierarquia inferior, admitido recurso no prazo de dez dias para a autoridade superior;

n) realizar a articulagdo técnico-cientifica entre as provas testemunhais, documentais e periciais, para a maior eficiéncia,
eficacia e efetividade do ato investigativo, visando subsidiar eventual processo criminal;

0) exercer o registro de controle policial, especialmente no que tange a estabelecimentos de hospedagem, diversdes
publicas e comercializagdo de produtos controlados e receber o aviso relativo a realizagao de reunides e eventos sociais e politicos
em ambientes publicos, nos termos do inciso XVI do art. 5% da Constituicdo da Republica;

p) dirigir os servigos de transito e a identificagao civil e criminal no ambito do Estado;

q) determinar o cumprimento de mandados de prisdo e o cumprimento de alvaras de soltura expedidos pelo Poder
Judiciério;

r) requisitar a condugdo de preso de unidades do sistema prisional para Delegacia de Policia Civil para a pratica de atos
relativos a investigacédo criminal e ao exercicio da policia judiciaria.

I1.2 - Ao Escrivao de Policia cabe:

a) registrar em termo declaragdes, depoimentos e informagdes de autores, suspeitos, vitimas, testemunhas, adolescente
infrator e demais pessoas envolvidas nos procedimentos de policia judiciaria, mediante inquirigio do Delegado de Policia
competente, cooperando na formulagéo das perguntas a serem respondidas;

b) lavrar os autos de prisdo em flagrante, sob a presidéncia e diregdo do Delegado de Policia, e expedir as respectivas
comunicagdes pertinentes as prisdes;

c) realizar a autuagdo, movimentagdo, remessa e recebimento dos inquéritos policiais, processos e demais procedimentos
legais;

d) formalizar autos e termos de apreensdes, depdsitos, restituigdes, fiancas, acareagdes e reconhecimentos de pessoas e
coisas, dentre outros previstos na legislacao processual penal, alusivos aos procedimentos investigatorios, utilizando-se de técnicas
de digitacéo, ressalvados os atos préprios da autoridade policial;

e) realizar a guarda, conservagao e controle do fluxo dos livros, procedimentos, documentos, objetos, bens e valores
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apreendidos relacionados a inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia, processos e procedimentos disciplinares
que estejam sob sua responsabilidade, no ambito do cartério de sua unidade policial, dando-lhes a destinagdo ou encaminhamentos
legais;

f) providenciar e formalizar a juntada nos procedimentos legais de laudos, relatérios, oficios e outros documentos
requisitados pelo Delegado de Policia;

g) realizar o registro, a autuacao e agdes para o cumprimento das portarias e cartas precatérias;

h) expedir certiddes e atestados de comparecimento referentes aos registros e atividades cartorarias;

i) expedir e subscrever notificagbes, intimagdes, oficios, ordens de servigco, requisicoes e outros atos atinentes ao
desenvolvimento dos inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia, processos e procedimentos de ato infracional e
disciplinares, por ordem escrita do Delegado de Policia competente;

j) lavrar ou orientar a lavratura dos termos de abertura e encerramento dos livros cartorarios, bem como sua escrituragao;

k) dar vista dos autos dos procedimentos de policia judiciaria as partes, advogados, procuradores e autoridades
competentes, quando autorizado pelo Delegado de Policia presidente dos feitos;

) certificar a autenticidade de documentos no ambito da PCMG;

m) receber e recolher fianga, se fora do horario de expediente bancario, e emitir guia para o seu recolhimento, prestando
contas a autoridade superior;

n) cooperar com as investigagdes em curso na unidade policial por meio do efetivo desempenho de atividades técnicas de
gestdo e analise técnico-cientifica e do processamento eletrénico dos dados e informagdes existentes em bancos de dados e
outros registros cartorarios;

0) assessorar o Delegado de Policia ao qual estiver subordinado quanto aos prazos, técnicas e formalidades legais dos
procedimentos de policia judiciaria e demais atividades juridicas desenvolvidas no ambito do cartério policial;

p) coordenar, sob a direcdo e presidéncia do Delegado de Policia, os atos dos procedimentos investigatérios previstos em
lei e adotar normas técnicas e juridicas para o cumprimento das formalidades processuais;

q) acompanhar o Delegado de Policia em operagdes policiais e outras diligéncias externas, quando determinado;

r) atuar como secretario em sindicancias e outros procedimentos disciplinares;

s) gerir e organizar a agenda de intimados do cartério policial;

t) realizar a gestao do cartério policial sob sua responsabilidade;

u) proceder aos despachos ordinatérios, de modo a tramitar e executar os despachos realizados pela autoridade policial.

[1.3 — Ao Investigador de Policia cabe:

a) cumprir e formalizar diligéncias policiais, mandados e outras determinagdes do Delegado de Policia competente,
analisar, pesquisar, classificar e processar dados e informagdes para a obtencdo de vestigios e indicios probatérios relacionados a
infracbes penais e administrativas;

b) obter elementos para a identificagdo antropologica de pessoas, no que se refere as caracteristicas sociais e culturais
que compdem a vida pregressa e o perfil do submetido a investigagao criminal;

c) colher as impressées digitais para fins de identificagdo civil e criminal, inclusive de cadaveres, para a realizacdo do
exame datiloscépico;

d) desenvolver as agdes necessarias para a seguranga das investigagdes, inclusive a custodia proviséria de pessoas no
curso dos procedimentos policiais, até o seu recolhimento na unidade responsavel pela guarda penitenciaria;

e) captar e interceptar dados, comunicagbes e informagOes pertinentes aos indicios e vestigios encontrados em bens,
objetos e locais de infragbes penais, inclusive em veiculos, conforme determinacédo do Delegado de Policia, com a finalidade de
estabelecer a sua identificagao, elaborando autos de vistoria e de constatacdo, descrevendo as suas caracteristicas, circunstancias
e condigoes;

f) realizar inspecdes e operagbes policiais, além de adotar, sob a coordenagédo e presidéncia do Delegado de Policia,
medidas necessarias para a realizagdo de exames periciais e médico-legais;

g) controlar, em prontudrios apropriados, 0 registro geral, os antecedentes criminais e a qualificacdo de pessoas
identificadas oficialmente no Estado;

h) coletar impressdes papilo-digitais para que os Peritos Criminais procedam ao confronto individual datiloscopico para a

identificagcdo de pessoas e de cadaveres;
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i) preparar, examinar e arquivar as fichas datiloscopicas civis e criminais, bem como manter o arquivo de fragmentos e
impressdes papilares;

j) operacionalizar a captura e a pesquisa em sistema automatizado de leitura, comparagao e identificagdo de fragmentos e
impressoes papilares, a exce¢ao de locais de crime, em que o Perito Criminal se fara presente;

k) identificar indiciados em infragdes penais e autores de atos infracionais, conforme estabelecido em lei;

[) formalizar relatérios circunstanciados sobre os resultados das agdes policiais, diligéncias e providéncias cumpridas no
curso das investigagoes;

m) promover a mediacdo de conflitos no a&mbito da Delegacia de Policia Civil e a pacificagdo entre os envolvidos em
infracdes penais;

n) realizar o registro formal e a conferéncia de ocorréncias policiais, de pedidos de providéncias e de representacdes de
partes referentes a fatos tidos como delituosos, bem como de documentos, substancias, objetos, bens e valores neles
arrecadados, realizando o manuseio, a identificagdo, a protecdo, a guarda proviséria e o encaminhamento ao setor ou 6rgdo
competente;

0) determinar as fundamentais, os subtipos e 0os pontos caracteristicos das impressdes digitais, para fins de identificagcéo
humana, e proceder a pesquisa monodactilar, decadactilar e onomastica, ressalvada a atuagdo do Perito Criminal em caso de
necessidade da emisséo de laudo pericial para auxilar na apuracéo de infracdo penal.

[1.4 - Ao Médico-Legista cabe:

a) realizar exames macroscopicos, microscépicos e de laboratério, em cadaveres e em vivos, para subsidiar a
determinacdo da causa mortis ou da natureza de lesdes, no ambito da investigagao criminal;

b) realizar exames e andlises pertinentes a identificacdo antropoldgica de natureza biolégica, no ambito da medicina legal;

c) diagnosticar, avaliar e constatar a situagdo de pessoa submetida a efeito de substancia de qualquer espécie além de
avaliar o seu estado psiquico e psiquiatrico, com o objetivo de subsidiar a instrugdo de inquérito policial, procedimento administrativo
ou processo judicial criminal;

d) cumprir requisicbes médico-legais no ambito das investigagdes criminais e do exercicio da policia judiciaria, com a
emissdo dos respectivos laudos para viabilizagao de provas periciais;

e) sistematizar no laudo pericial, os elementos objetivos de prova no &mbito da medicina legal que subsidiem a apuragéo de
infragcbes penais, administrativas e disciplinares, sob a garantia da autonomia funcional, técnica e cientifica a ser assegurada pelo
Delegado de Policia;

f) gerir, planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar unidades periciais sob sua responsabilidade.

[1.5 - Ao Perito Criminal cabe:

a) realizar exames e analises, no ambito da criminalistica, relacionados a fisica, quimica, biologia, odontologia legal,
papiloscopia e demais areas do conhecimento cientifico e tecnolégico, observada a formagdo académica especifica para o
exercicio da fungédo, nos termos da Lei federal n? 12.030, de 17 de setembro de 2009;

b) analisar documentos, objetos e locais de crime de qualquer natureza para colher vestigios, ou em laboratérios, para
subsidiar a instrugdo de inquérito policial, procedimento administrativo ou processo judicial criminal;

¢) emitir laudos periciais para determinacdo da identificagdo criminal por meio da datiloscopia, quiroscopia, podoscopia ou
outras técnicas, aplicadas em objetos com marcas encontrados em local de crime, com a finalidade de instruir procedimentos e
formar elementos indicativos de autoria de infrages penais;

d) cumprir requisigcbes periciais, expedidas pelo Delegado de Policia, pertinentes as investigagdes criminais e ao exercicio
da policia judiciaria, no que se refere a aplicagdo de conhecimentos oriundos da criminalistica, com a elaboragéo e a sistematizagéo
dos correspondentes laudos periciais para a viabilizacdo de provas periciais que subsidiem a apuragdo de infragbes penais e
administrativas;

e) examinar elementos materiais existentes em locais de crime, com prioridade de andlise, orientar a abordagem fisica
correspondente e a interagdo com os demais integrantes da equipe investigativa;

f) constatar a idoneidade de local, bens e objetos submetidos a exame pericial, sob a garantia da autonomia funcional,
técnica e cientifica a ser assegurada pelo Delegado de Policia;

g) proceder a coleta de padrdes caligraficos;

h) gerir, planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar unidades periciais sob sob sua responsabilidade.
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ANEXO IlI

(a que se refere o art. 108 da Lei Complementar n® 129, de 8 de NOVEMBRO de 2013)

Quantitativo de Fungbes Publicas e Cargos Resultantes de Efetivacao pela Emenda a Constituicdo n° 49, de 13 de junho de
2001

Orgao Carreira Quantitativo

Policia Civil do Estado de Minas Investigador de Policia Il 70

Gerais

38 de 38 06/12/2013 15:47



